GRAD RIJEKA, koji zastupa gradorialnik mr. sc. Vojko Obersnel (u daljnjem tekstu: osriya
HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA pl. ZAJCA RIJEKA,  koje zastupa intendantica
Nada MatoSevi OreSkove,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA RIJEKA,  koje zastupa ravnateljica Zrinka Kolak Fabijan
MUZEJ MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI, Kkoji zastupa ravnatelj Slaven Tolj,
MUZEJ GRADA RIJEKE, koji zastupa ravnatelj mr.sc. Ervin Dubroyi

GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA, koju zastupa ravnateljica Gorana Tuskan Mildp

(u daljnjem tekstu: poslodavac)

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, koji zastupa glavna tajnica Ljubica Rili
te

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE,  Zupanijski ured SSSH Primorsko-
goranske Zupanije, koji zastupa Zupanijska povjerenideadéa Tomasi

(u daljnjem tekstu: sindikat), sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA
KULTURE GRADA RIJEKE

1. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovorymuju metusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora te prava i obveze iz rada isma\ rada radnika u ustanovama
kulture kojima je osnivaGrad Rijeka (u daljnjem tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovoga Ugovora podrazumjje se sve ustanove
kulture na podrtju Grada Rijeke kojima je osnivaGrad Rijeka.

Pod pojmom *“sindikat” u smislu ovoga ugovora podrazumijes& Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi i Savez samostalnih sindikata Hrvatdéred Primorsko-goranske Zupanije.

Pod pojmom “radnik” u smislu ovog Ugovora podrazumijevajg @gsobe zaposlene u
ustanovama kulture kojima je osniv&rad Rijeka, zaposlene na neodkro ili odreieno vrijeme, s
punim ili nepunim te skré&nim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnavavojstvu
pripravnika.

Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno zn&enje u ovome ugovoru odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili ZenskoaiLr.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se uvijek, neposredrayénno, osim ako je propisom,

nekim drugim kolektivnim ugovorom Kkoji se odnosi na radniize ¢lanka 1. ovog Ugovora,
pravilnicima o radu poslodavca ili ugovorom o radu za radmiksto rijeSeno povoljnije.



2. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa s ma@nitaziti prethodnu suglasnost
oshivaa.

Osniv& je duZan pisano odgovoriti na zahtjev poslodavca za pretnedglasnost.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnikom poslodfaduzan obavijestiti
osnivaa i radntko vije¢e, odnosno sindikalne povjerenike.

PROBNI RAD
Clanak 5.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti prahi r

Ako posebnim zakonom nije drugjge utvrdeno probni rad moZe trajati najvise:

- domjeserdan: ze poslove ze koji je opéi uvjet niZa struéne spreme

- dadve mjesec ze poslove ze koji je opéi uvjel srednj@kolskc obrazovanie

- do cetiri mjesec ze poslove ze koje je opéi uvjel visa struene sprem; stecenz prems ranije
vazeim propisima, odnosno zavrden stniistudij ili preddiplomski svetilisni studij,

- dc Ses mjesec ze poslove ze koje je opéi uvjel visoke striéne sprem; stecene prems ranije
vazeim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomskeuwsilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski svéiliSni studij.

Probni se rad moZe iznimno produziti zbog objektivnih rgalgbolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio ddauinajmanje deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove spussibza izvrSavanje poslova i
zadaa u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosicsirtim od tri ¢lana, a kojega
imenuje intendant, odnosno ravnatel].

U striknom timu iz stavka 5. ovoglanka obvezno se nalazi neposredno néeinéradnik te
jedan radnik koji mora imati najmanje istu stnu spremu koja se traZi za radno mjesto na koje je
rasporéen radnik na probnome radu.

Ako strweni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje piosjeezultate rada,
odnosno da njezine radne i stne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljangopa i
radnih zadéa, dostavitce prijedlog o prestanku rada intendantu, odnosno ravoateljprestanak
rada, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 6.

Otkaz zbog neudovoljavanja potrebama posla na probnom maaha biti obrazloZzen u
pisanom obliku.

Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosiand.

Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. owtlgaka najkasnije posliednjeg
dana probnog rada, smatt& se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 7.
Ugovor o radu moZe se zakditi sa pripravnikom koji se osposobljava za samostalni i@d z
koji se Skolovao.



Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje jéiap/jet najmanje srednjoSkol3ko
obrazovanje.

Clanak 8.

Ako posebnim propisima nije drdlfe utvrdeno, pripavniki staz moze trajati najvise:

- dc 3 mjesec ze poslove ze koje se trazi srednj@kolskc obrazovanie

- dc 6 mjesec ze poslove ze koje se trazi viSa striEne spremi stecen: prems ranije
vazetim propisima, odnosno zavrSen stniistudij ili preddiplomski svetilisni studij,

- da 12 mjesec ze poslove ze koje se traZi visoke struéne spremi ste¢ene prems ranije
vazeim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomslkewsilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski svéilisni studij.

Na pripravnikov zahtjev pripraviski se staz moze skratiti za jednu dneu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.

Clanak 9.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program &éwanja.

Clanak 10.

Ako je posebnim zakonom utdena obveza, trajanje i tia provadenja pripravnikog staza
i polaganje strinog ispita, pripravnik polaze stni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 11.

Ako pripravnik ne poloZi pripraviki ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati joS
jednom u roku koji ne moze biti kéaod 15 dana.

Ako ni tada ne polozi ispit, prestaje mu radni odnos istekassljpdnjeg dana roka za
polaganije ispita.

3. RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN
Clanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme raspateno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
druksiji raspored radnog vremena, radni se tiedan moZe raspionekist radnih dana.

Patetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena nadedim poslovima, u skladu s
godiSnjim planom i programom rada, ufuje pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu da se
savjetuje s radikim vije¢cem, odnosno sindikalnim povjerenikom

Za kazaliSne umjetnike radno vrijeme seduje brojem termina u skladu s pravilima Sto ih
ureduju strukovna udruzenja. Poblize obveze u svezi s radniitmen®m na pojedinim radnim
mjestima kazaliSnih umjetnika i kolektivnih umjetkih tijela ureluju se pravilnicima o radu
ustanova kulture u Gradu Rijeci.

Poslodavac je duZan organizirati i voditi evidenciju prigsti na radu.



PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 13.

Radno vrileme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim emskim razdobljima radi
duZe od punog radnog vremena, a u drugim razdobljiméekra

Preraspodjela radnog vremena moZze se izvrSiiepdi od mjeseca rujna do zakijo
mjeseca kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vejenrazdoblju u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati najduze Seseii.

O preraspodijeli odkuje poslodavac u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i pnugrada
i duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana pdjganka obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 jsaino.

Iznimno preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati i elod 48 sati tjiedno ali ne duze od
56 sati tjedno ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjadolarovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne prestaa rad duZi od 48 sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremeadom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisuiiteni u kvartalu na koji se odnose,
poslodavac je duZzan olianati i platiti kao prekovremene sate u otwau prve sljedée plate.

4. ODMORI | DOPUSTI

STANKA )
Clanak 14.

Odmor u tijeku rada (stanka) u jednom danu traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovagianka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovognka poslodavac ne moze odrediti u prva dva
sata nakon pietka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSeth@avremena.

Ako priroda posla ne omoguje stanku tijekom rada, poslodavée radniku omoggiti da
dnevno radi toliko krée.

Raspored stanke iz prethodnih stavaka ovoémka odreditée se pravilnikom o radu
ustanova.

DNEVNI ODMOR )
Clanak 15.

lzmeiu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najni@h sati
neprekidno.

Radnik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, uldjuci redovni i prekovremeni rad,
osim u sléaju viSe sile (neske, elementarne nepogode, pozZarai sl.).

TJEDNI ODMOR
Clanak 16.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju oghaaje 24 sata, kojem se

pribraja dnevni odmor iZlanka 15. ovoga ugovora.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedijgliethodi, odnosno iza nje slijedi.



Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmé&aaiStenje tjiednog odmora
osigurava mu se tijekom sljeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor, radi potreba posla ne mozZe koristiti aéimiz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, moZe se koristiti naknadno, prema poslédagj odluci.

Radniku se, u svakom slaju, treba osigurati koriStenje tiednog odmora nakon 14dada.

GODISNJI ODMOR
Clanak 17.

Trajanje godiSnjeg odmora utiuje se tako da se na 4 tjedana, koliko iznosi zakonom
odreleno najkrée trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmoemg utvdenim
kriterijima, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora n&enznositi vise od 30 radnih dana.

1. sobziron ne slozenos poslovi koje radnik obavlja
- radna mjesta za koje je 6éipuvjet VSS odnosno zavr3en preddiplomski i diplomski s¥&ni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveilisni studij 5 dana

- radna mjesta za koje je éipuvjet VSS/VSS odnosno odnosno zavrden preddiplomskilodipki
svelilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski s&iliSni studij ili stru¢ni studij ili
preddiplomski svetiliSni studij 4 dana

- radna mjesta za koje je éuvjet VSS odnosno zavren stni studij ili preddiplomski svetilisni
studij 3 dana

- radna mjesta za koje je éipuvjet SSS, VKV i KV 2 dana

- radna mjesta za koje je éipuvjet NSS, PKV 1dan

2. sobzirom na duZinu radnog staZza:

- 0od 1 do 3 godine 1dan

- 0d 4 do 5 godina 2 dana

- 0d 6 do 10 godina 3 dana

- 0d 11 do 15 godina 4 dana

- 0d 16 do 20 godina 5 dana

- 0od 21 do 25 godina 6 dana

-0d 26 do 30 godina 7 dana

- iznad 30 godina 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZzanim psikim

i fizi ¢kim naporima ili posebnim

radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom (odnosno u danu tjednog odmora),

blagdanima i neradnim danima

odreienim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju djeteta s teZim psi¢kim ili fizi ¢kim oSte&enjima 2 dana
- samohranom roditelju djeteta ndkeg od 10 godina 2 dana
- roditelju djeteta mldeg od 7 godina 2 dana
- roditelju dvoje ili viSe djece mide od 10 godina 2 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

5. prema doprinosu u radu:
- ako je tijekom godine dobio javnu nagradu i priznanje 2 dana



Clanak 18.

Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godisSnji odmoridte zajedniki, u jednakom
trajanju, uz odgovaragw primjenu kriterija izélanka 17. ovoga Ugovora, utvrdie se pravilnikom o
radu ustanova.

Clanak 109.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne suaavaju se blagdani i neradni dani, subote i
nedjelje.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdiaSteni lijeenik, ne urg&unava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Radnik moze Koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim al®dssposlodavcem drdke ne
dogovori.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjegach po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju poslodavac ovlaspravilu najmanje sedam a iznimno tri
dana ranije.

Godidnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji jekpnut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten zbog bolesti, koristenja prava na rodiljni, roditeljski
posvojiteljski dopust dopusta ili prijeke potrebe procesia, radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Radnik koji je vrSio duznost gdana u obrani, moZe godisnji odmor u cijelosti koristiti u
sljedetoj kalendarskoj godini.

RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 21.

Prigodom odrdivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, u skladu sepatma
organizacije rada, poslodavac je duZan vodiura o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu,
prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 22.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavatauies radniku odluku o
koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prijgeg@a koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenjeifigdg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslaevaa temelju poslod&eve odluke.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omitigu
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja&g@et odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova protemth odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoglanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevosd je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristdignji odmor u trenutku prekida i



dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisimaalnadi troSkova za sluZzbena
putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imamog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgova@mjudokumentacijom.
Clanak 23.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na pgadisSnji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 24.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na osinje od obveze rada uz naknadu

place (plateni dopust), ukupno u trajanju do 10 radnih dana u jednojkieskoj godini, u sljed@&mn
slucajevima:

- zakljwivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja¢wha i ma&ehe i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supiilan 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3radna dana
- polaganje strénog ispita prvi put 10 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i odranju

za potrebe radokog vije¢a, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Vrijeme koriStenja pléenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi odobétse po pisanom
zahtjevu radnika dobrovoljnog darivatelja krvi i kada jeotnogwteno procesom rada.

Za pripremanje i polaganje stimiog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se moze
odobriti plaéeni dopust u trajanju duZzem od propisanog u stavku 1. ovtagika, ali ne duze od 30
radnih dana.

Radnik ima pravo na pé&ni dopust za svaki smrtni slaj naveden u stavku 1. ovogtanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoripticdrugim osnovama.

Clanak 25.

Za vrijeme osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga jgtiagooslodavac ili uz njegovu
suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ina&gmna pléeni dopust od 15 radnih dana
godisnje.

Clanka 26.

Radnik moze koristiti pléeni dopust iskljdivo u vrijeme kad nastupe okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pléeni dopust.

Ako okolnosti iz¢lanka 24. stavak 1. alineja 3. i 4. (smrtni &Hij) nastupe u vrijeme kada je
radnik na godiSnjem odmoru, radnik ima pravo na dopust unadik plée s tim da se godisnji
odmor prekida. Po prestanku koriStenja dopusta uz nakntate gplacenog dopusta) radnik ima
pravo nastaviti koristenje godiSnjeg odmora.



Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s mdodnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLA CENI DOPUST
Clanak 28.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknadéegp(aepl@eni dopust) u trajanju do 30 dana
u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravid@a née izazvati teSkée u
obavljanju poslodateve djelatnosti, primjerice iz sljedé razloga:

- u¢e&a u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- u¢e&a u radu udruga,

- struinog obrazovanja za osobne potrebe,

- njegeclana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije & ili stana,

- lije¢enja na osobni tro3ak,

- sudjelovanj u kulturno-umjetnékim i sportskin priredbame

- zboc drugil osobnit potrebe

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nefdami dopust iz stavka 1. ovogdanka moZe
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme nepléenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi simadn
odnosom miruju, ako zakonom nije drugja odreieno.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
Clanak 30.

Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec darkliko radnik i poslodavac ne
dogovore drukije.

Otkazni rokovi utvituju se u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog organizacijskils|gwnih ili osobno uvjetovanih
razloga, ima pravo ha otpremninu u visini polovice njegovesygne bruto plée ispla&ene u tri
mjeseca koja su prethodila prestanku radnog odnosa i to aeusvavrSenu godinu neprekidnog
staza kod istog poslodavca.

Clanak 31.



Stazom kod istog poslodavca smatra se neprekidni staZ geave ustanovama u kulturi
kojima je osnivé Grad Rijeka.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLIJENIM PONASANJEM RADNIKA
Clanak 32.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi daapnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvigavanjtili nesavjesno neopravdanc i nemarno izvr&avanj: radnil obveza
- neopravdanc nedolask nz posatili samovoljnor napi&tanje posla zboc ¢ege se remet
rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedop&tenoc koristenje poslodacevih sredstav:
- povred: propise 0 sigurnost i zestiti ne radu i propisé o ze&titi od pazare zbocg ¢ege je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanji poslovn¢tajne odredene zakonom drugin propisimeili pravilnikorr o radu
- zloupotreb polczajeili prekor&enje ovlasti
- nancenje znatnije Stete
- nepropisanc i nekorektno odnosi preme radnicime ili njihove Sikaniranja mobbinge
- zloupotreb korigtenje bolovanja
Zbog krSenja obveza iz stavka 1. ouignka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utwitenim Zakonom o radu.

6. RADNI ODNOS STRANIH DRZAVLJANA
Clanak 33.

Strani drZzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivpropisima Republike Hrvatske.

7. PLACA, DODACI NA PLA CU | NAKNADE PLA CA
Clanak 34.

Radniku u ustanovama kulture u Gradu Rijecidglaa obavljeni rad sastoji se od osnovne
place i dodataka na péa.

Clanak 35.

Osnovna pléa radnika za puno radno vrijeme i udajeni winak predstavlja zbroj umnoska
oshovice i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjeatiiajem radnik radi i dodatka na radni staz.

Clanak 36.



Osnovica za izréun osnovne pkée radnika u ustanovama kulture jednaka je osnovici za
izratun plata sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke.

U sluaju izmjene osnovice za izfan plata sluZzbenika i namjestenika upravih tijela Grada
Rijeke sa istim datumom primjene izmijeid se i osnovica za radnike u ustanovama kulture.

Clanak 37.

Radnici u ustanovama kulture imaju pravo na dodatak za @nehu iznosu od 400,00 kuna
bruto mjeseéno.

Clanak 38.

Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrSenawgolupno ostvarenog radnog
staza u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staz iztanava se tako da se umnozZak osnovice i koeficijent¢aizka 35.
ovoga ugovora pomnoZzi s 0,5% za svaku navrSenu godinu rextadg.

Clanak 39.

Placa se isplauje za razdoblje kojeéini kalendarski mjesec.

Plata se isplauje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Plata se utvduje u bruto iznosu.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od isphkie phdniku dostaviti obtaun iz
kojeg je vidljivo kako je utvden taj iznos.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikovéeplabustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze premacdiime osobama, ako se njihovo dosgige podudara s
dospije€em pl&e.

Clanak 40.

Radnicima u ustanovama kulture kojima je osidivarad Rijeka odréuju se Kkoeficijenti
kako slijedi:

Radnicima u ustanovama kulture kojima je osti@rad Rijeka odréuju se koeficijenti kako slijedi:
HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA PL. ZAJCA:

RADNO MJESTO KOFEICIJENT
UMJETNIK-NACIONALNI PRVAK (VSS) 3,1
DIRIGENT-SEF DIRIGENT (VSS) 31
RAVNATELJ HRVATSKE DRAME (VSS) 2,55
RAVNATELJ TALIJANSKE DRAME (VSS) 2,55
RAVNATELJ OPERE (VSS) 2,55
RAVNATELJ BALETA (VSS,VSS) 2,55
POSLOVNI RAVNATELJ (VSS) 2,55
SOLIST OPERE-PRVAK KAZALISTA (VSS) 25
KONCERTNI MAJSTOR (VSS) 25
SOLIST BALETA-PRVAK KAZALISTA (VSS,VSS) 25
BALETNI MAJSTOR (VSS,VSS) 25
REDATELJ I. (VSS) 2,5
GLUMAC PRVAK KAZALISTA (VSS) 2,5
DIRIGENT I. (VSS) 25
UPRAVITELJ TEHNIKE (VSs 25
PRVAK UMJETNI CKE USTROJSTVENE CJELINE (VSS) 2,2
SOLIST OPERE - VELIKE | SREDNJE ULOGE (VSS) 19
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DIRIGENT II. (VSS) 19

ZBOROVO DA (VSS) 1,9
UMJETNI CKI VODITELJ SCENSKE OPREME | SCENOGRAF (VSS) 1,9
SOLIST BALETA — VELIKE | SREDNJE ULOGE (VSS,VS8s) 1.9
ZAMJENIK KONCERTNOG MAJSTORA (VSS) 1,9
VODE DIONICA (VSS) 1,9
GLUMAC - VELIKE | SREDNJE ULOGE (VSS) 1,9
PRVI PUHA CI (VSS) 1,9
HARFA (VSS) 1,9
TIMPANI (VSS) 1,9
DRAMATURG (VSS) 1,9
GLUMAC - SREDNJE ULOGE (VSS) 1,75
SOLIST OPERE — SREDNJE ULOGE (VSS) 1,75
SOLIST BALETA — SREDNJE ULOGE (VSS,VS8S) 1,75
UPRAVITELJ RA CUNOVODSTVENE SLUZBE (VSS) 1,75
UPRAVITELJ PROPAGANDE (VSS) 1,75
UPRAVITELJ MARKETINGA (VSS) 1,75
PRAVNIK (VSS) 1,75
BALETNI PEDAGOG (VSS,v8S) 1,75
VODITELJ KOSTIMSKE OPREME | ASISTENT KOSTIMOGRAFA (VSS) 1, 75
REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU (VSS,VS8S) 1,55
ARHIVAR (VSS) 1,55
GLUMAC — MALE ULOGE (VSS) 1,55
SOLIST OPERE — MALE ULOGE (VSS) 1,55
SOLIST BALETA — MALE ULOGE (VSS) 1,55
RUKOVODITELJ SCENSKE TEHNIKE (VSS) 1,55
TRECI PUHACI (VSS) 1,55
PRVA VIOLINA (VSS) 1,55
ZAMJENIK VO DE DIONICA (VSS) 1,55
KOREPETITOR (VSS) 1,55
VODA UDARALJKI (VSS) 1,55
VODITELJ PROMIDZBE (VSS, SS) 1,55
VODITELJ SLIKARNE (V8S,SSS) 1,55
VODITELJ PROIZVODNE TEHNIKE (VSS,VSS) 1,55
UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA (VSS) 1,4
TAJINICA INTENDANTA (VSS) 1,35
KADROVIK (VSS) 1,35
DRUGI PUHACI (VSS) 1,35
SOLIST OPERE — EPIZODIST (VSS) 1,35
SOLIST BALETA — EPIZODIST (VSS,vSS) 1,35
PJEVAC OPERNOG ZBORA-VO DA DIONICE (VSS) 1,35
INSPICIJENT (VSS,VvSs) 13
MAJSTOR RASVJETE-SEF SLUZBE (VSS,vSs) 13
MASTOR POZORNICE (SSS) 13
TUTTI GLAZBENICI (VSS) 13
PJEVAC - CLAN OPERNOG ZBORA (VSS) 1.3
CLAN BALETNOG ANSAMBLA (VSS,vSs) 13
GRAFI CKI DIZAINER (VSS,VSS) 1,25
ORGANIZATOR PRODAJE PREDSTAVA (VSS) 1,25
SAPTAC (VSS,V8S) 1,25
MAJSTOR TONA — SEF SLUZBE (VSS,vSs) 1,25
TAJINICA OPERE (SSS) 1.2
TAJINICA TEHNIKE (SSS) 1.2
KIPAR (VSS) 1.2
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MAJSTOR MASKE — VLASULJAR

MAJSTOR ZENSKE KROJA CNICE- SEF SLUZBE
SEF ODRZAVANJA

MAJSTOR MUSKE KROJA CNICE

MAJSTOR STOLAR — SEF SLUZBE

MAJSTOR IZRADE REKVIZITE

SEF GARDEROBE

VODITELJ ELEKTRONI KOG ODRZAVANJA
SURADNIK NA PRIPREMI SCENE | KOSTIMA
KNJIGOVO DA — LIKVIDATOR PLA CA
BLAGAJNIK/ PRODAVA € ULAZNICA
KNJIGOVO PA OSA — GLAVNI BLAGAJNIK
LIKVIDATOR ULAZNE DOKUMENTACIJE
MAJSTOR TAPETAR

MAJSTOR BRAVAR-SEF SLUZBE

SEF TRANSPORTA

SEF VATROGASAC

MODIST —KITNI CAR

MAJSTOR SLIKAR

REFERENT ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA
TAJINICA PROPAGANDE | MARKETINGA

SEF BILJETERA — SURADNIK ZA ANIMACIJU- ARHIVAR
TONSKI TEHNI CAR

ZAMJENIK MAJSTORA POZORNICE
REGULATOR RASVJETE - ELEKTRI CAR SCENSKE RASVJETE
NABAVLJA C

TAJINICA HRVATSKE DRAME

TAJINICA TALIJANSKE DRAME

TAJINICA BALETA

DOSTAVLJIA € — FOTOGRAF — PLAKATER
KROJAC L. ill.

KUCNI MAJSTOR .

STOLAR I.

KNJIGOVO DA I

RADNIK NA NADSTROPLJU

MASKER

REKVIZITER

FRIZER

POSLUZITELJ ORKESTRA

KOSTIMER

DEKORATER I.

TAPETAR-SKLADISTAR

GARDEROBIJER - OBUCAR

VOZAC

SKLADISTAR MATERIJALA

PORTIR

DEKORATER II.

TRANSPORTNI DJELATNIK

POMOCNI RADNIK U SLIKARNI

PRALJA

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA:
RADNO MJESTO
GLUMAC LUTKAR-PRVAK

(SSS)
(SSS)
(VSS,SSS)
(SSS)
(SSS)
(VSS,SSS)
(SSS)
(VSS,SSS)
(VSS,SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(VSS,SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(KV)
(KV)
(KV)
(NSS)

(VSS)

1,2
1,2
12
1,2
1.2
12
1,2
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
11
11
1,1
11
11
11
11
11
1,05
1,05
1,05
1,05
1,05
1,05
1,05
1
1
1
1
1
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,9
0,85
0,85
0,85
0,75
0,75

KOEFICIJENT
25
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GLUMAC LUTKAR-GLAVNE ULOGE
GLUMAC LUTKAR-NASLOVNE ULOGE
GLUMAC LUTKAR-SREDNJE ULOGE
VODITELJ PROMIDZBE | MARKETINGA
STRUCNI SURADNIK

VODITELJ RA CUNOVODSTVA

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
ORGANIZATOR KAZALISNE | SCENSKE TEHNIKE | PROIZVODNJE
KREATOR LUTAKA/SLIKAR/TEHNOLOG
GLUMAC LUTKAR-MALE ULOGE
INSPICIJENT

MAJSTOR RASVJETE

MAJSTOR TONA

MAJSTOR POZORNICE

MAJSTOR STOLAR

REKVIZITER/KOSTIMER

BLAGAJNIK

REGULATER TONA | RASVJETE

MUZEJ MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI:
RADNO MJESTO

MUZEJSKI SAVIJETNIK

VISI KUSTOS

VISI MUZEJSKI PEDAGOG

VISI RESTAURATOR

RESTAURATOR

KUSTOS

DOKUMENTARIST

VODITELJ-KOORDINATOR PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI
STRUCNI SURADNIK

VODITELJ RA CUNOVODSTVA

PRAVNIK

TAINIK

VISI MUZEJSKI TEHNI CAR

MUZEJSKI TEHNI CAR

MUZEJ GRADA RIJEKE:
RADNO MJESTO

VISI KUSTOS

KUSTOS

DOKUMENTARIST

STRUCNI SURADNIK
VODITELJ RA CUNOVODSTVA
PRAVNIK

TAINIK

DOMAR

GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA:
RADNO MJESTO

KNJIZNI CARSKI SAVJETNIK

VISI KNJIZNI CAR

DIPL.KNJIZNI CAR

SISTEMSKI KNJIZNI CAR

VODITELJ RA CUNOVODSTVA

(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSs )
(VSS
(VSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)
(SSS)

(VSS)
(VSS)
(vSS)
(vSS)
(vSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(vSS)
(vSS)
(VSS)
(SSS)
(SSS)

(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VKV)

(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)
(VSS)

2,2
19
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,55
13
1,2
1,2
1,2
1.2
1.2
1,15
1,15

KOEFICIJENT
3,1
2,5
2,5
2,5
19
19
19
19
1,75
1,75
1,75
1,35
1,35
11

KOEFICIJENT
2,5
19
19
1,75
1,75
1,75
1,35
11

KOEFICIJENT
3,1

2,5

1,75

1,75

1,75
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PRAVNIK (VSS) 1,75

KNJIZNI CAR (VSS) 1,55

TAINIK (VSS) 1,35

POMOCNI KNJIZNI CAR (SSS) 11

KNJIGOVO PbA (SSS) 11

MANIPULANT (NSS) 0,95
Clanak 41.

Radniku koji ima niZi stupanj sttine spreme od stupnja ili stupnjeva odaih u¢lanku 40.
ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zapastesijit ce se koeficijent (ili plda)
za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja niZu sthou spremu od stupnja ili stupnjeva odemih u
¢lanku 40. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemagesten, umanijite se koeficijent
(il placa) za 10%.

Radnici s navrSenih 15 godina ukupnog staZza i kazaliSni tmicjeizuzimaju se od
umanjenja koeficijenta iz stavka 1. i 2. ovoganka.

Za izratun plae pripravnika primjenjuje se 85% najnizeg koeficijentau&te spreme za
koju se pripravnik osposobljava.

Clanak 42.

Za obavljanje poslova voditeljstva, odnosno koordinagijgstrojbenim jedinicama ustanova
kulture u Gradu Rijeei$to je ur@eno njihovim pravilnicima o radu, osnovna gdaradnika uvéat ¢e
se za 5% za voditeljstva 2, odnosno 10% za voditeljstva 1, iskhucivo za obavljanje takvih
poslova a ovisno o obujmu istih.

Odluku o uvéanje pl@&e za voditeljstva 1 i 2 donosi intedant odnosno ravnatelj uz
suglasnost oshiva.

Uvecanja plae za voditeljstva se ne mogu kumulirati.

Radnik nema pravo na voditeljski dodatak iz stavka 1. oslagka ako je rij¢ o obavljanju
poslova kod kojih je voditeljstvo u opisu samog radnog najest

Clanak 43.

Za postignuti akademski stupanj na zavrSenom poslijedipkom svetiliSnom
znanstvenom ili umjetkom studiju pripadajéi koeficijent radnika odréen u ¢lanku 40. ovog
ugovora uveéat ¢e se, ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto raarkjg zaposlen i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta narkgge zaposlen ili je u vezi s djelatnas
poslodavca, kako slijedi:

- ze akademsl naziv magistre znanos! ili umjetnosi ste¢er prem: ranije vaze¢im

propisima 8%,

- ze akademsl naziv doktore znanos!ili umjetnost 15%

Ako je akademski stupanj iz prethodnog stavka ovélgaka postignut u inozemstvu radnik
to dokazuje nostrificiranom svjedodZzbom.

Clanak 44.

U djelatnostima kulture nema tajnosti féa
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Javnost pléa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, aumosindikalnog
predstavnika u obtain plata, ako to zahtijeva radnik.
OSTALI DODACI NA PLA CU
Clanak 45.

Osnovna pléa radnika bez dodatka za prehranu ¢axen se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- za rad néu 50%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad nedjeljom 35%

- za smjenski rad 10%

- za dvokratni rad 10%

- za obvezan rad izvan ustanove (bibliobus) 10%
- za rad u posebnim uvjetima, &te ih u skladu sa

zakonom o zastiti na radu utvrditi ovlastena tvrtka 10%.

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrs i u neradne dandarterzakonom, ima pravo na
naknadu plée i platu uvetanu za 50%.

Umjesto uvéane osnovne pt& na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe Kkoristiti
slobodne radne dane. Kod prémaavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuggtise
kriterij kao i kod uve&anja osnovne ptee na temelju prekovremenog rada — sati prekovremenog rada
ratunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada podraguanij sat i 30 minuta redovnog
rada).

Rad u smjenama podrazumijeva svakodnevni rad radnika psemenom radnom vremenu
poslodavca, koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prvaesm)), poslijepodnevnhom (druga smjena)
ili noénom radu (tréa smjena) tiiekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjgmirad radnika koji naizmjexino ili najmanje dva
radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14,00 do 22,00 sata&namoadom od 22,00 do
06,00 sati.

Dodatak na pléu za rad u drugoj smjeni radnik ostvaruje samo za stvarnodedeasate u
drugoj smjeni.

Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se o smjem radu i nema pravo na
dodatak za rad u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik obavlja tijekadva ili tri dolaska u jednom
danu s prekidom duzim od 1 sata.

Dodatak na pléu za dvokratni rad pripada za onaj dan u kojem je radnik ragakicatno.

Dodaci iz stavka 1. ovogéanka meusobno se ne isklfwju.

Clanak 46.

Iznimno, na&nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,30 saige gdotrebno
za zavrSetak generalnih proba i predstava, pod uvjetom gag®davac osigurao prijevoz radnika
do mjesta stanovanja.

U slwéaju nanog rada poslodavac je duzan osigurati prijevoz radnika sta stanovanja
ukoliko nema javnog prijevoza.

Clanak 47.
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Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati ratadiZ0 sati tjedno, ako se
preraspodjelom ne moZe uklopiti u godiSnje zaduZenje kadni

NAKNADA PLA CE
Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu paza razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koristenja godiSnjeg odmora,

- plaéenog¢ dopuste

- drzavnil blagdan i neradnil dane utvrdenit zakonorr

- prekide rade do kojec je dacdlo bez njegove krivnje,

- struiénoc osposobljavan ng koje ge je uputic poslodavac

- osposobljavan ze potreb« sindikaln¢ aktivnosti

- drugit slucajeve utvrdenir zakonomr kolektivnim ugovoron ili pravilnikomr o radt
poslodavca.

Prigodom isplate naknade paposlodavaée radniku urditi pisani izrasun plae.

Clanak 49.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pipadnaknada pt& u visini
od 95% od njegove pt@ ostvarene u Sest mjeseci neposredno prije nego jéeapdolovanjem.

Naknada u 100% iznosu od pkapripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Naknada plée utviduje se u visini plae koju bi radnik ostvario kao da je radio, osim u
slwéaju izratuna naknade pé® iz ¢lanka 48. stavak 1. podstavak 1. ovog Ugovora (godisnji aimo
kod koje radnik ima pravo na naknadu ¢gau visini prosjéne mjeséne plae koja mu je ispléena u
prethodna tri mjeseca (uanavajéi sva primanja radnika u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

8. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 50.

Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada prangnaknadu prema kriterijima
utvrdenim posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovogélanka poslodavacée s&initi uz odgovarajdu primjenu kriterija
iz Pravilnika 0 naknadama za upotrebu privatnih glazbemgtrimenata i potroSnom materijalu za
orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i &omim ansamblima Hrvatske, Sto ga je
donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnik

Clanak 51.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSagkgora i to u visini koja je
odrelena za sluZbenike i namjestenike upravnih tijela GradRije

Isplata regresa iz stavka 1. ovdignka izvrSitée se u cijelosti jednokratno s isplatom §sa
za mjesec svibanj za sve radnike koji su stekli pravo na gfididmor, odnosno po donosenju
plana koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godiSnji odmor ima @na& isplatu istog iznosa
regresa kao i ostali radnici.

Radnik koji ostvari pravo na srazmjerni dio godidSnjeg odmaor trajanju kréem od 18
radnih dana ima pravo na isplatu razmjernog iznosa regresa.
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Clanak 52.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninuisini 3 prosj&ne mjeséne
bruto plae ispla&ene u ustanovama kulture Grada Rijeke za prethodnu godinu.

Clanak 53.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjetg ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema poaitiv propisima o mirovinskom osiguranju
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je nawnd& odrdena starosna dob i/ili navrSen
odreten mirovinski staz.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na pondédpotporu) po svakoj osnovi u sigju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini 1 osnoviceygadgodisnje,

- nastanka teSke invalidnosti radnika, u visini 2 osnovice,

- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika rkanii visini 1 osnovice,

- za operativne zahvate, lijenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje
pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz miSljergelleznog lij€nika, u visini priloZzenih
ratuna, ali najvise u visini 1 osnovice, i to jednom godi3nje,

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode u visinnbase,

- za rafenje djeteta,u visini 1 osnovice.

Pravo na pomé(potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovétpnka ima i radnica koja se nalazi na
bolovanju zbog komplikacija u trudiab

Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

TeSka invalidnost podrazumijeva kam® i nepopravljivo teSko pogor3anje zdravstvenog
stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnitivabsti nakon zavrsenog l§enja,
utvrdeno kon&nim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog tg&&nja u postupcima
ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakokajim se reguliraju prava hrvatskih
branitelja.

Pravo iz stavka 1. alineje 2. i 3. ovog#anka, radnik ili njegova obitelj mozZe ostvariti
jednom u Zivotu za sebe, pojedinog supruznika i radnikoeteti, i to u godini u kojoj je invalidnost
utvrdena.

Pravo na poméiz stavka 1. alineje 4. ovogdanka ima radnik i uzdrzavano dijete.

Ako su oba roditelja zaposlenici ustanova kulturi u Gradje&j poma (potpora) iz stavka
1. alineje 6. ovogalanka isplatitte se jednom od roditelja.

Osnovica iz stavka 1. ovogdanka odréduje se u visini osnovice koja je utdena za
sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada Rijekeastho 5.000,00 kuna bruto.

U slwaju izmjene osnovice za iztan pomdi (potpora) za sluzbenike i namjeStenike
upravnih tijela Grada Rijeke sa istim datumom primjene jenit ¢e se i osnovica za ponib
(potpore) radnicima ustanova kulture.

Clanak 55.

Obitelj radnika ima pravo na poma slwaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu abljanja rada, u visini 5
osnovica i troSkove pogreba,

- smrti radnika, u visini 3 osnovice i troSkove pogreba.

17



Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni tragkogreba, ali najvise do visine 2
oshovice.

Radnik ima pravo na pondau slwaju smrti supruznika, djeteta ili roditeljagwha ili matehe
u visini 1 osnovice.

Osnovica iz prethodnih stavaka ovoflanka odréuje se u visini osnovice koja je utdena
za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada Rijekeosno 5.000,00 kuna bruto.

U slwaju izmjene osnovice za iztan pomai obitelji sluzbenika i hamjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke sa istim datumom primjene izmijei@tse i osnovica za pontoobitelji radnika
ustanova kulture.

Clanak 56.

Kada je radnik upéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo na naknad
prijevoznih troSkova, dnevnice u visini iznosa na koji sema propisima ne pta porez i naknada
punog iznosa hotelskogdana za spavanje u hotelu do kategotigtiri zvjezdice.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u indxenoseiuje se na n&n kako
je to utvrdeno za tijela drzavne vlasti.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvatranse vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska miZgvanice u povratku, osim kod
koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanjgdtanja zrakoplova.

Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polou@anite od 8 do 12 sati.

Ako je radniku na sluzbenom putovanju u zemlji osiguran Stajena bazi punog pansiona
(dorwak, rutak i vetera) pripada mu 30% dnevnice, a ukoliko mu je osiguran sajje® bazi
polupansiona (dokak, rutak ili vecera) pripada mu 50% dnevnice.

Ostvareni rad na gostovanju smatra se kao rad proveden oowusts tim da se vrijeme
provedeno na putovanju do mjesta gostovanja i natrag neanaatom.

Radnik ima pravo na slobodan dan, ukoliko je na sluzbeni puten nedjeljom, odnosno u
neradni dan ili je u te dane putovao, pemu mu pripada i pravo na dnevnicu.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao istapo visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojeditide mjeséne, odnosno godiSnje karte mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada jedal od mjesta stanovanja
najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice r@mjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijeso
stvarni se izdaci utvduju u visini troSkova mjesnog i ndeimjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posladgjgae jednom mjesgao.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godisSnji odmor, boloeansl.) samo dio kalendarskog
mjeseca ima pravo na punu naknadu troSkova prijevoza zgeapm

Radnik koiji je na bolovanju do 42 dana ostvaruje pravo n&tes prijevoza.

Clanak 58.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila luzisene svrhe, nadoknadiée
mu se troSkovi u visini iznosa utdenog posebnim propisom na koji se necplporez.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekiruipni rad kod poslodavca

kada navrsi:
10 godina radnoga staZza
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15 godina radnoga staZza
20 godina radnoga staza
25 godina radnoga staza
30 godina radnoga staza
35 godina radnoga staZza
40 godina radnoga staZza
u visini iznosa neoporezivog iznosa utenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radnikuce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovétanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.
U slwaju izmjene visine jubilarne nagrade za sluZzbenike i naiefjéi§e upravnih tijela
Grada Rijeke sa istim datumom primjene izmijedd& se visina jubilarne nagrade za radnike
ustanova kulture.

Clanak 60.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godim@sti kao i djetetu koje u
tekutoj godini navrsi 15 godina Zivota isplatie se poklon u visini neoporezivog iznosa d#nog
pozitivnim propisom.

Ako su oba roditelja zaposlena u ustanovama kulture u GrapheciRpoklon iz stavka 1.
ovogaclanka isplatitée se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za adanjeclana
obitelji prema pozitivnim propisima koji utduju porez na dohodak.

Clanak 61.

Radniku pripada godiSnja nagrada za Bogi blagdane i to u visini koja je odtena
sluZbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada Rijek

Visinu godiSnje nagrade utdwje Gradon&elnik Grada Rijeke, a isptaje se u mjesecu
prosincu.

Pravo na isplatu godiSnje nagrade iz stavka 1. owtlgaka ima radnik koji je na radu u
ustanovama kulture Grada Rijeke proveo 12 mjeseci wtglgodini.

Radnik koji je na radu proveo manje od 12 mjeseci u ¢ekgodini ili mu je radni odnos u
tekwoj godini prestao iz opravdanog razloga, ima pravo na igptazmjernog dijela godisnje
nagrade.

Za izraun razmjernog dijela godiSnje nagrade uzima se u obzir gyaki mjesec radnog
odnosa, odnosno 1/12 uienog iznosa godiSnje nagrade za svaki puni mjesec provedagnom
odnosu.

Clanak 62.
Radnik ima pravo na dar u naravi jedan puta godiSnje u iznogyekodrelen za sluzbenike
i namjestenike upravnih tijela Grada Rijeke.
Clanak 63.

Za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, radnici su kolektosigurani od posljedica
nesretnog skaja tijekom 24 sata.

Clanak 64.
Radnik ima pravo na naknadu za izum i tetiai unapréenje.

Naknada iz stavka 1. ovaganka moZze biti odréena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela u ostvarenomdinku izuma i tehnikog unaprdenja.
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Naknada mora biti razmjerna&inku koji poslodavac ima od izuma ili tehikiog unaprédenja,
odnosno tinku koji se stvarno moZecekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili ¢ekivanog éinka.

O naknadi iz prethodnih stavka ovogdanka radnik i poslodavac zakdit ¢e posebni
ugovor.

9. ZASTITA RADNIKA
Clanak 65.

Ako ovlaStena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnikastqi profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastankddmosti, poslodavac je duzZan,
uzimajui u obzir nalaz i miSljenje ovlaStene osobe, odnosno tijelgpisanom obliku ponuditi
radniku drugo radno mjesto za koje je on sposoban, koje @goposlovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Clanak 66.

Kada se tijekom radnikova radnoga vijeka njegova radnaadpusst smanji zbog godina
starosti, opeg zdravstvenog stanja, fikie ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava neowiimu po bilo kojoj zakonskoj osnovi,
osiguratée mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednasfam poslovima i sl. ) bez
smanijivanja plée koju je ostvarivao u vremenu prije hego su nastupile spoabearkolnosti.

ZASTITA 2|VOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADN  IKA
Clanak 67.

Poslodavac je duZan osigurati nuZzne uvjete za zdravljeursagt radnika na radu, poduzeti
sSve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravljeikadukljucujuéi njihovo osposobljavanje
Za siguran rad, sptavanje opasnosti ha radu te pruzanje informacija o poduzejerama zastite na
radu.

U skladu s posebnim propisima poslodavac je duZan osigdodi@atne uvjete sigurnosti za
rad invalida.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika z&mwdj obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima rée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnanemiravanja poslodavca,
nadretenih, suradnika i osoba s kojima radnik u obavljanju svogiklpva redovito dolazi u kontakt.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povianeze iz radnog odnosa.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe u vezi sa zastitonmoghstva.

Clanak 69.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnikandjgamenovati osobu koja je
osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezanegadtitu dostojanstva radnika.

Poslodavac, odnosno ovlastena osoba iz stavka 1. cidtagka duZna je najkasnije u roku
od osam dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituZbduzpeti sve mjere primjerene pojedinom
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slwaju, a radi spréavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravaaka, utvrdi da ono
postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovogdanka ne poduzme mjere za sgaganje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjergKe poduzeo neprimjerene, radnik Kkoji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinatl dok mu se na osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStid padleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdandiesivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzlaslpdavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tobaigestio poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovafjanka radnik ima pravo na naknadu {#au
visini kao da je radio.

Svi podaci utvdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivijenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznewainge ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U slweaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

Clanak 70.

DuzZnost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti isigurnosti i zdravlju drugih
radnika te osoba na koje ulje njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljéné$iputama
koje mu je osigurao ravnatelj odnosno intendant, odnosagalnadlezno tijelo.

Radnik koji u sl¢aju ozbiljne, prijetée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takyvevog postupka u odnosu
na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo kakvih segainih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izlo&d& opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

10. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje d& osigurati provedbu svih prava s podeu sindikalnog
organiziranja utwtenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijamadMi@arodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 72.

Intendant, odnosno ravnatelj obvezuje se da svojim djajeva i aktivhostima ni na koji
natin nete onemoggiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zapm®g da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatmtse pritisak ravnatelja odnosno
intendanta ili drugog rukovoditelja na radni&kanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 73.
Sindikat se obvezuje dée svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencgam

Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, tevdpe sljelovanje née provoditi na
natin koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada, ugledu i poslovanju ustanokulturi Grada Rijeke.
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Clanak 74.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca i intendantanamho ravnatelja o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnite@stavnika.

Clanak 75.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u asbvama kulture Grada Rijeke ne
smiju se sprjgavati ili ometati ako djeluju u skladu s konvencijama ddearodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 76.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja skalne duznosti te sluzbenog puta u
svezi s tom duznd@$ smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Intendant, odnosno ravnatelj je sindikalnom povjerenigared prava iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan omodiiti i izostanak s rada, uz naknadu @azbog pohdanja sindikalnih sastanaka,
tetajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konfeeendgmlji i u inozemstvu.

Clanak 77.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena ha radngestu posvéuje sindikalnim
zadg&ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegbveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zakéenim izmetu Sindikata i poslodavca.

Clanak 78.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjeile ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosudnage radnike.

Clanak 79.

Za vrileme obna3anja duznosti i Sest mjeseci nakon istekadamja sindikalne duznosti u
ustanovi, sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Eizidi ne moze:
- otkazat ugovol o radu
- ne moZe ge se premjestit ne druge poslove u okviru iste ustanov be: njegove
suglasnosti;
- ne meZe se protiv njege pokrenut postupa zbog povredt radne duZznosti

Clanak 80.

Prije donoSenja odluke vaZzne za poloZaj radnika i donoSerganizacijskih promjena ili
promjena u pravilnicima kojima se uhgje status i poloZaj radnika, intendant, odnosno ravnatelj
mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugiviaStenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve gdggjite podatke vazne za donosenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zapadsleni

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovatanka smatraju se osobito odluke:
- odoncgenjt Pravilnike o radu
- oraspored radno(vremene
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- 0 mjerami u svez se ze&titom zdravlje i sigurnost ne radi te drugim mjerami i
odlukama koje utjéu na materijalni polozaj radnika.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni predstavnik 8ikata moZe, najduze u roku od 8
dana od dostave odluke iz stavka 2. ovtanka intendantu, odnosno ravnatelju uputiti primjedbe.
Intendant, odnosno ravnatelj duzan je razmotriti primgediindikalnog povjerenika prije
donosenja odluke iz stavka 1. ovéignka.

Clanak 81.

Intendant, odnosno ravnatelj duzan je razmotriti prijgdloinicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgowtina sluzbe, odnosno rada te o
zauzetom stajalistu izvijestiti Sindikat u roku od 8 dangdditka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva.

Intendant, odnosno ravnatelj duzan je u najkra mogdem roku na njegov zahtjev primiti
na razgovor sindikalnog povjerenika i s njim razmotritigoia sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenih.

Clanak 82.

Intendant, odnosno ravnatelj duzan je bez naknade, za malikaia osigurati najmanje
slijedete uvjete:

- prostoriju ze rad u pravilu odvojent od mjest: rade i odgovarajéi prosto ze odrZzavanie
sindikalnih sastanaka,

- pravc ne koriétenje telefona telefaksii drugit raspolivih tehn¢kih pomagale

- slobodt sindikalno¢ izvje&ivanje i podjelt tiska

- obretuni ubiranje sindikalne ¢lanarine a preme potreb i drugit davanjs prekc isplatnit lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obuaa pla@a doznditi ¢lanarinu na réun Sindikata, a na
temelju pisane izjavélanova sindikata (pristupnicai sl.).

11. MIRNO RIJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 83.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova iztmepotpisnika ovoga ugovora koje nije bilo
mogue rijesiti metusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak miremjadno Zakonu o
radu.

Clanak 84.

Postupak mirenja provodi osoba koju stranke u sporu izalseriiste koju utvduje

Gospodarsko-socijalno vije ili koju sporazumno odrede (miritelj).
Clanak 85.
Ako se stranke u sporu drugjge ne dogovore, mirenje se mora dovrsiti u roku od 5 (pet)

dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarskoisodijavijecu ili Zupanijskom uredu
nadleZznom za poslove rada.
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Clanak 86.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog migifa, o cemu se moraju izjasniti
prvog iduiteg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnugsnaxinke kolektivnog ugovora.
Clanak 87.
Ugovorne strane mogu se dogovoriti o tome da spor iznesugslemazu.
Ugovorne strane u svakom ghju mogu dogovoriti da spor pokuSaju rijesiti posredovamje
trecih.
12. STRAJK
Clanak 88.
Za vrijeme vazenja ovoga ugovora sindikaticeestrajkati zbog pitanja koja su utiena
ovim ugovorom, ako se izvrSavaju odredbe ovoga Ugovora.
Clanak 89.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka Sindikat angoditi rafuna o ostvarivanju

Ustavom zajartenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i gaobigurnost.

Clanak 90.

Poslodavci ne smiju sptavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakm i
ovim ugovorom.

Clanak 91.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije 3 dana pajetxa.
U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navestiloge Strajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapgeti prije zavrSenog postupka mirenja.

Strajk solidarnosti ne smije zapeti prije isteka tri dana od dana gmika Strajka Wiju se
potporu organizira, uz prethodnu najavu poslodavcu od auajjen3 dana.

Clanak 92.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se zgewne trajanja Strajka rad ne
smije prekidati, najkasnije na dan prije najave Strajka.

Clanak 93.

Na poslodavev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno duja i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
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Pravila iz prethodnog stavka sadrze osobito odredbe ovwdim- odrzavajéim i nuznim
poslovima.

Pri odreativanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditictana 0 tome da se njima
obuhvati najmanji mogti broj radnika, a da se posloviimkovito izvrSe.

Clanak 94.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati zajame Strajka ne postigne
sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga pesdmdikatu, poslodavac ili sindikat
mogu u daljnjem roku od 15 dana traZiti da arbitraZza, osnasakladno odredbama Zakona o radu,
odlwi o odrefivanju tih poslova.

Clanak 95.

Ako poslodavac nije predloZio utdivanje pravila iz¢lanka 95. ovog ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak wlivianja tih poslova ne moze pokrenuti do dana akona
Strajka.

Clanak 96.

Sudioniku Strajka mogu se smanijiti p&ai dodaci na pléu razmjerno vremenu sudjelovanja
u Strajku.

Clanak 97.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj u odnoga druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranomkladno odredbama zakona, odredbama
ovoga ugovora i pravilima Sindikata, a niti smije biti nadoioji natin prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne zeli.

Clanak 98.

Za tuma@enje odredaba i péanje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju
zajednéko povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovo

Povjerenstvo ima trélana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje jednog, déegréana
(predsjednika povjerenstva) imenuju zajedni

Povjerenstvo donosi sve odluke ¢iom glasova, a u staju podijeljenog broja glasova
odlwuje glas predsjednika povjerenstva.

Tumaenja povjerenstva obvezna su za ugovorne strane.

Tumaienja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onipslpdavcima na koje se
odnose.

Clanak 99.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo za danja duzno je dati tuntanje
ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

13. PRIJELAZNE | ZAKLJU CNE ODREDBE
Clanak 100.

Ovaj ugovor sklapa se na odeno vrijeme odietiri godine.
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Clanak 101.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovoobrdj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su lpleznate u trenutku sklapanja
ugovora jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugaxgavati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se dadeejednostrano prekrSiti ovaj ugovor, nege drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

Clanak 102.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune @vggvora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svak#t Bgeseci nakon potpisa ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovagavora mora pristupiti

pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 davd dana primitka prijedloga. U
protivhom, stjéu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 103.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkazgogstrani.
Clanak 104.
Pregovore o obnovi ovoga ugovora straieezapdéeti najmanje 60 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.
Clanak 105.

TroSkove u vezi s pripremom ovoga ugovora strane podmiljdano.

Clanak 106.

Ustanove u kulturi duZzne su svoja akta uskladiti s odredbavega ugovora u roku od 30
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 107.

Ugovorne strane suglasne sudg kada izvorni prihodi Protaina Grada Rijeke porastu za
2%, zapd@eti pregovore o izjedrimvanju koeficijenata iZlanka 40. ovog Ugovora sa koeficijentima
za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela Grada Rijeke.

Ugovorne strane suglasne su éa do 31. prosinca 2012. godine sklopiti dodatak ovom
Kolektivnom ugovoru kojimée u ¢lanak 40. ovog Ugovora unijeti odgovarégupodatke za radna
mjesta koja su sistematizirana u Pravilnicima o unutarnjestrojstvu ustanova u kulturi Grada
Rijeke.
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Clanak 108.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlaStenih osoba strana potpisnica, a primjenjuje
se od 29. listopada 2012. godine, izuzev odredbi Clanka 36. i 59. koji se primjenjuju od 1 sijeCnja

2013. godine.
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