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RIJEKA

Temeljem prijedloga orkestra zastupanog od Umjetni¢kog vije¢a orkestra,
Intendant Hrvatskog narodnog kazaliSta Ilvana pl. Zajca Rijeka,

dana 19. ozujka 2015. godine,

donio je

P RAVILA
O PROVOBENJU POSTUPKA AUDICIJE
ZA KAZALISNE UMJETNIKE CLANOVE ORKESTRA OPERE

Clanak 1.
Ovim pravilima utvrduje se nacCin provodenja postupka audicije koji se provodi prije
zasnivanja radnog odnosa sa prijavljenim kandidatima za orkestralne glazbenike
orkestra Opere Hrvatskog narodnog kazaliSta lvana pl. Zajca Rijeka.
Postupak audicije koji se provodi temeljem ovih pravila treba osigurati zasnivanje
radnog odnosa s najkvalitetnijim kazaliSnim umjetnicima-glazbenicima.

Clanak 2.
NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa za orkestralne glazbenike raspisuje se
najmanje 45 dana prije odrzavanja audicije.
U natjeCaju se navode uvjeti za kandidate, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
audicije, program audicije i orkestralne dionice.
Repertoar audicije (solistiCki i orkestralni) unaprijed utvrduje voda dionice za koju se
raspisuje audicija.

Clanak 3.
Audicijska komisija je sastavljena od tri tijela koja daju sveukupno tri glasa:
-jedan glas dirigent
-jedan glas ¢lanovi dionice
-jedan glas svi ostali ¢lanovi orkestra sa zaklju¢enim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine i ¢lanovi orkestra sa zaklju¢enim ugovorom o radu
naneodredeno vrijeme.

Clanak 4.
Glasuje se putem unaprijed pripremljenih listi¢a koji sadrze redni broj kandidata te
pozitivhu (DA) ili negativhu (NE) mogucnost odluke o prolasku u sljedecu etapu
audicije.
U prvoj etapi, ¢lanovi komisije mogu glasati kako za viSe kandidata tako i za niti
jednog.
Glasovi svakog audicijskog tijela se prebrojavaju posebno.
Za prolaz u sljedecu etapu  kandidatu su potrebna dva glasa razlicitih audicijskih
tijela.
Glas pojedinog audicijskog tijela kandidat dobija ako ima vecinu pozitivnih glasova
unutar samog tijela.
U zavrSnom glasanju (nakon druge etape) ¢lanovi komisije mogu glasati samo za
jednog ili nijednog kandidata.
Audiciju je s uspjehom polozio onaj kandidat koji je nakon zavrSnhog glasovanja
ostvario dva ili vise pozitivha glasa razliCitih audicijskih tijela.
Ukoliko niti jedan kandidat nakon zavrSnog glasanja ne ostvari dva ili viSe pozitivna
glasa audicija se poniStava.



Clanak 5.
Glasove, nakon svake etape, prebrojava glasacka komisija sastavljena od tri ¢lana.
Dva ¢lana imenuje orkestar (iz vlastitih redova) neposredno prije audicije, a tre¢eg
¢lana Ravnatelj opere.
Rezultati glasanja javno se oglaSavaju ¢im glasatka komisija zavrSi sa
prebrojavanjem.
Glasacka komisija u suradnji sa Sefom orkestra brine za regularnost audicije i moze u
slu€aju nepravilnosti ili krSenja pravila diskvalificirati kandidata.

Clanak 6.
Audicija se izvodi na velikoj pozornici u zgradi kazalista.
Redoslijed kandidata odreduje se prije poCetka audicije izvlaCenjem rednih brojeva i
tako utvrdeni redoslijed vrijedi za sve krugove audicije.

Clanak 7.
Audicija se sastoji od dvije etape.
Prva etapa odvija se iza paravana i sastoji se od sviranja dva solisticka koncerta (prvi
stavak) razliitih epoha.
Nakon odslusane prve etape slijedi glasanje prema ¢lanku br.4.
Kandidati koji su uspjesno polozili prvu etapu pristupaju drugoj etapi koja nije iza
paravana, a sastoji se od sviranja zadanih orkestralnih dionica te sviranja jedne
dionice 'a vista'.
Nakon druge etape slijedi ponovno glasanje.
Audicija za mjesto koncerthog majstora moze sadrzavati i trecu etapu, koja se sastoji
od rada u orkestru (dvije do tri probe) nakon ¢ega slijedi zavrSno glasanje.

Clanak 8.
S kandidatom koji je s uspjehom polozio audiciju zasniva se radni odnos na
odredeno vrijeme u skladu s op¢im aktima uz uvjet probnog rada u trajanju od Sest
mjeseci.
Komisija zaduzena za pracenje rada novozaposlenog glazbenika sastoji se od
¢lanova dionice
kandidata na probnom roku, dirigenta te Cetiri ¢lana iz orkestra koje imenuje
Ravnatelj opere u dogovoru s Umjetni¢kim vije¢em orkestra.
Odluka da li je kanditat na probnom radu zadovoljio ili nije donosi se glasanjem na
nacin da ¢lanovi dionice (kao skupina) imaju dva glasa, a ostali ¢lanovi po jedan. Za
pozitivhu ocjenu probnog rada potrebno je najmanje Cetiri pozitivha glasa.
Povjerenstvo svoje izvjeS¢e da li je kandidat zadovoljio ili nije zadovoljio u pisanom
obliku dostavlja Intendantu u roku najkasnije 20 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 9.
Izostanak s postupka audicije ¢lanova orkestra koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
odredeno vrileme na Cetiri godine ili na neodredeno vrijeme predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
Ova pravila stupaju na snagu odmah i primjenjuju se do donoSenja op¢eg akta o
provodenju postupka audicije za sve umjetnicke ansamble Kazalista.
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