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HRVATSKO NARODNO KAZALISTE

Tvana p&'. ?a}oa

RIJEKA

Temeljem odredbe ¢lanka 125. stavka 1. i provedenog postupka savjetovanja sa
sindikalnim povjerenicima provedenog u skladu s ¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o
radu («Narodne novine» br. 149/09),
odredbe Clanka 65. Statuta Hrvatskog narodnog kazaliSta lvana pl. Zajca Rijeka,
odredbe ¢lanka 6. stavka 1. to¢ke 9. Poslovnika o radu,
KazaliSno vije ¢ée Hrvatskog narodnog kazaliSta Ivana pl. Zajca Rijeka,
na sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2010. godine,
donijelo je

] PRAVILNIK O RADU
| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Hrvatsko narodno kazaliSte lvana pl.
Zajca Rijeka kao poslodavac (dalje u tekstu: KazaliSte) ureduje uvjete rada,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze KazaliSta i radnika, radno
vrijeme i raspored radnog vremena, odmore i dopuste, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, plaée i nov€ane naknade radnika, ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa, pravila o radu radnika te druga pitanja u vezi s radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene u Kazalistu.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na intendanta, osim onih odredbi kojima se
ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka
ugovora o radu, u slu€aju da su ta pitanja na drukdiji nac¢in uredena ugovorom o radu.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku rodno su neutralni i odnose se istovjetno na oba
spola.
U odlukama, ugovorima o radu i drugim dokumentima naziv poslova navodi se u
rodu koji odgovara spolu radnika na kojega se odredeni dokument odnosi.
Ovim Pravilnikom promi€e se ravnopravnost spolova.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Intendanta
Kazalista, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije
odredeno.
Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nacin pisanim
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i intendanta, primjenjivat ¢e se
pravna pravila iz sporazuma.
U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, drugog opc¢eg akta ili kolektivnog ugovora te odredbe postaju
sastavni dio ugovora o radu.
Ako su ugovorom o radu pojedini uvjeti rada i prava radnika povoljnije utvrdeni od
uvjeta i prava utvrdenih ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom, radniku ¢e se
priznati prava i uvjeti rada utvrdeni ugovorom o radu.



Odredbe kolektivnog ugovora koje su tre¢i sklopili u korist radnika, KazaliSte ce
primjenjivati kada za ostvarivanje prava radnika iz toga ugovora potpisnici
ugovora osiguraju i doznaCe KazaliStu potrebna financijska sredstva.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno,
na potrebitoj stru¢noj i/ili umjetni€koj razini, prema pravilima struke, prema
uputama intendanta ili drugih radnika koje on ovlasti, odnosno uputama
neposrednog rukovoditelja, u skladu s naravi i vrstom poslova, pridrzavati se
propisanih i/ili naredenih mjera zastite na radu, te usavrSavati svoje znanje i radne
vjestine, Stititi poslovne interese i ugled KazaliSta.

KazaliSte jamci i osigurava svakom radniku rad na siguran nacin te zaStitu od
izravne ili neizravne diskriminacije kao i zaStitu dostojanstva radnika od svakog
postupanja koje je nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 4.
Organizacijsko ustrojstvo odnosno ustrojstvene cjeline KazaliSta utvrduju se
Statutom KazaliSta, a struktura i broj zaposlenih te uvjeti koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova KazaliSte utvrduje Tabelom poslova
koja je prilog ovom Pravilniku.
Svi poslovi navedeni u ,Tabeli poslova“ dostupni su pod jednakim uvjetima osobama
oba spola.
Radna mjesta utvrduju se i organiziraju kao stalan sadrzaj poslova jednog ili viSe
radnika odgovarajuceg stupnja stru¢ne spreme, odredene vrste u sklopu radnog
ustroja Kazalista.
Broj zaposlenih i popunjenost poslova njihovim izvrSiteljima ovisi o potrebama i
materijalnim mogucnostima KazaliSta te kadrovskom planu u skladu s Zakonom o
kazalistima.

[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, (bez obzira na spol, vjeru,
rasu, boju koze i dr.), na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, drugim
zakonima i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u KazaliStu.
Strani drzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske, a ugovori o radu zaklju€uju se u trajanju radne dozvole.

Najniza dob za zaposlenje

Clanak 6.
Ugovor o radu ne moze sklopiti osoba mlada od 15 godina ili osoba s 15 ili starija
od 15, a mlada od 18 godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanije.
Osobe iz prethodnog stavka mogu sudjelovati uz naplatu samo u onim
aktivnostima ostvarenja repertoara Kazalista koje je Pravilnikom propisao ministar
I samo uz prethodnu pisanu suglasnost inspektora rada.
Inspektor rada pisanu suglasnost iz stavka 2. ovog c¢lanka izdaje temeljem
zahtjeva zakonskog zastupnika osobe iz stavka 1. ovog C¢lanka a zahtjev se
podnosi u roku petnaest dana prije poCetka sudjelovanja osobe iz stavka 1. ovog
Clanka u ostvarenju repertoara KazaliSta.



Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim d rugim
okolnostima

Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan obavijestiti KazaliSte o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
intendant moze uputiti radnika na lije€nicki pregled.
NeobavjeStavanje poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog €lanka, a zbog koje
je kasnije za vrijeme radnoga odnosa radnik pretrpio Stetu (npr. ozljeda na radu,
profesionalna ili druga bolest) predstavlja okolnost oslobodenja KazaliSta od
odgovornosti za pretrpljenu Stetu radnika ili razlog za otkaz ugovora o radu.

Odluka o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi intendant.
KazaliSni umjetnici zasnivaju radni odnos po pozivu ili na temelju javnog natje€aja
koji se objavljuje u dnevnom tisku na €ijem podrucju je sjediSte KazaliSta.
Intendant moZe odluditi da se oglas, odnosno natje€aj za zasnivanje radnog odnosa
ostalih kazaliSnih radnika objavi u javnom glasilu.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa po pozivu ili na temelju javnog natje€aja u
svakom pojedinom slu¢aju donosi intendant.
Javni natje€aj raspisuje i provodi intendant.
U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa, oglasu, odnosno natje€aju navodi se i
rok za podnosSenje prijava koji ne moze biti kra¢i od osam dana, te obvezni uglavak
da se na natje€aj mogu javiti kandidati oba spola.
Odluku o izboru kandidata donosi intendant u roku do 30 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijave.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom KazaliSte je duzno
obavijestiti Osnivaca i radnicko vije¢e, odnosno sindikalne povjerenike.

Prethodna provjera radnih sposobnosti

Clanak 9.
Prije donoSenja odluke o izboru mogu se provijeriti radne sposobnosti kandidata na
nacin ovisan o sadrzaju poslova koje ¢e obavljati.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
osoba koja zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se
mora uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja
opée zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slu¢aju troskove pregleda
snosi Kazaliste.



Intendant, poslovni ravnatelj, ravnatelji umjetni ¢kih ustrojstvenih cjelina,
upravitelj tehnike i upravitelji stru  ¢énih sluzbi

Clanak 11.
Intendant nakon provedenog postupka imenovanja propisanog Zakonom o
kazalistima sklapa ugovor o radu sukladno odredbama Statuta i ovog Pravilnika, a u
ime poslodavca ugovor o radu zaklju€uje kazaliSno vijece.
Poslovni ravnatelj i voditelji ustrojstvenih cjelina, (ravnatelji umjetnikih ustrojstvenih
cjelina, upravitelj tehnike i upravitelji struénih sluzbi), sklapaju ugovor o radu u skladu
s odredbama Statuta i ovog Pravilnika, a u ime poslodavca ugovor o radu zaklju€uje
intendant.
Poslovni ravnatelj i voditelji ustrojstvenih cjelina iz stavka 2. ovog Clanka zasnivaju
radni odnos zaklju€ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju mandata
intendanta.

KazaliSni umjetnici

Clanak 12.
Uvjeti za sklapanje ugovora o radu, nacin provodenje izbora za kazaliSne
umjetnike, audicija, zasnivanje radnog odnosa, trajanje probnog rada, ugovori o
radu na odredeno i neodredeno vrijeme i ostalo u vezi s njihovim radnim odnosom
utvrdeno je u Zakonu o kazaliStima, Statutu i ovim Pravilnikom.
Polaganje audicije obveza je za kazaliSne umjetnike a regulirana je posebnim
pravilnikom.
S izabranim kazalisnim umjetnikom intendant sklapa ugovor o radu.

Clanak 13.
Kazalisni umjetnik ne moZze obavljati umjetnicke poslove izvan kazaliSta bez
prethodne pisane suglasnosti intendanta, a na prijedlog ravnatelja pojedine
umjetni¢ke ustrojstvene cjeline.
Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odredenog posla.
Odobrenje moZe u pisanom obliku zatraZziti kazaliSni umjetnik ili ustanova koja ga
namjerava angazirati.
Na temelju pisane suglasnosti intendanta, umjetnik moZe suradivati s drugim
ustanovama ako taj rad nije u koliziji s programom rada KazaliSta.
U slu€aju nepredvidene promjene u radu Kazalista, kazaliSni umjetnik je duzan
svoje dogovorene obveze izvan KazaliSta podrediti radu u KazaliStu iako ima
pisanu suglasnost za angazman izvan svog mati¢nog Kazalista.
Ravnatelji umjetni¢kih ustrojstvenih cjelina za vrijeme trajanja mandata mogu
umjetni¢ki djelovati i obavljati umjetni¢ke poslove izvan KazaliSta jedino uz
suglasnost kazaliSnog vije¢a, koja mora u svakom pojedinom slu€aju sadrzavati
uvjete za obavljanje takvih poslova.
U sluaju nepredvidene promjene u radu KazaliSta, ravnatelj je duzan svoje
dogovorene obveze izvan KazaliSta podrediti radu u KazaliStu iako ima pisanu
suglasnost za angazman izvan KazaliSta.

Drugi kazaliSni radnici

Clanak 14.
Drugi kazalisni radnici ustrojstvenih cjelina i sluzbi koji nemaju status kazaliSnih
umjetnika zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na neodredeno vrijeme
sukladno odredbama Zakona o radu, kolektivnog ugovora i ovoga Pravilnika, osim
u sluCajevima kada je Zakonom o radu, Zakonom o kazaliStima ili drugim
propisom drukcije odredeno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisan nacin.

Oblik ugovora o radu

Clanak 15.
Radni odnos zashiva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije poetka rada.
Ugovor o radu odnosno pisana potvrda mora sadrZavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,
2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada,
napomena da se rad obavlja na razli¢itim mjestima
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoSljava ili
kratak popis ili opis poslova
danu pocetka rada,
oCekivanom trajanju ugovora o radu, u slu€aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u
slu€aju ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o
radu, nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno KazaliSte,
8. osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavka iz toaka 6, 7, 8, i 9. prethodnog stavka moze se u ugovoru
uputiti na primjenu odredaba zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili
ovoga Pravilnika i1 drugih opéih akata KazaliSta pa u tom slu¢aju te odredbe
postaju sastavni dio ugovora o radu.
Upucdivanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane)
propise odnosno akte.
Osim obveznog sadrzaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze
sadrzavati i druge uglavke o pojedinim pravima i obvezama koje stranke ugovore.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu a o tome ne obavijesti poslodavca, smatrat ¢e se da je radnik taj ugovor o
radu jednostranom voljom raskinuo.

ok

Ugovor o radu na odre deno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se iznimno sklopiti za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

e rokom,

e izvrSenjem odredenoga posla, ili

e nastupanjem odredenoga dogadaja (npr. zamjena privremeno odsutnog

radnika, privremenog povecanja opsega posla i sl.)

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vriieme prestaje istekom vremena odnosno
razloga utvrdenoga tim ugovorom.

Clanak 17.
KazaliSte ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrileme iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika, na temelju kojih se radni odnos s istim
radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3 godine, osim ako je to
potrebno radi zamjene priviemeno nenazo¢noga radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.



Il PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad

Clanak 18.
Ako posebnim propisom nije drukCije utvrdeno prilikom sklapanja ugovora o radu
moZze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne moZe se ugovoriti s pripravnikom.

Clanak 19.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad mozZe trajati najvise:

= do mjesec dana za poslove za koje se trazi do lll. stupnja stru¢ne spreme,

» do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,

= do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. ili VI. stupanj struéne spreme,

» do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme ili vise.
Izuzetno od prethodnog stavka za kazaliSne umjetnike koji poloze audiciju za ¢lana
orkestra, zbora ili baleta probni rad traje godinu dana, u skladu s odredbama Zakona
0 kazaliStima, (Narodne novine br. 71/06).

Probni se rad mozZe iznimno produZziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova i zadac¢a u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana kojega
imenuje intendant.

U struénom timu iz stavka 6. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za
radno mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.

Ako stru€ni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosje€ne rezultate
rada, odnosno da njezine radne i stru¢ne/umjetnicke sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog o prestanku
rada intendantu najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Otkaz zbog neudovoljavanja potrebama posla na probnom radu mora biti obrazlozen
u pisanom obliku.

Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi 7 dana.

Pripravnici

Clanak 20.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad za koji se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od IV. do
VII. stupnja.

Clanak 21.
Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnic¢ki staz moze trajati najvise:
= do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,
= do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme,
» do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.
Na pripravnikov zahtjev pripravni€ki se staz moZze skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.

Clanak 22.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.



Clanak 23.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja
pripravni¢kog staza i polaganje struénog ispita, pripravnik polaze stru€ni ispit
sukladno tim propisima.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati josS
jednom u roku koji ne moze biti kraéi od 15 dana.
Ako ni tada ne polozi ispit, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 24.
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku u skladu s mogucnostima i potrebama,
Skolovanje, usavrSavanje i osposobljavanje za rad.
Radnik je duzan, radi uspjeSnog obavljanja povjerenih poslova Skolovati se,
osposobljavati i usavrSavati.

IV PUNO RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme

Clanak 25.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima Kkoji
zahtijevaju drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest
radnih dana.
Dnevno radno vrijeme moze se rasporediti jednokratno, a sukladno potrebama
procesa rada i dvokratno, trokratno i u smjenama.

Clanak 26.
U skladu s godiSnjim planom i programom KazaliSta, Intendant na prijedlog
ravnatelja i uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em, donosi pisanu odluku
o rasporedu radnog vremena.
Odluka o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, mora se
objaviti na oglasnoj plo¢i KazaliSta, najmanje tjedan dana prije pocetka primjene.
Tjedni raspored radnog vremena, kao i njegove promjene, osim hitnog
prekovremenog rada, moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i KazaliSta, najmanje
tiedan dana unaprijed.

Raspored radnog vremena kazaliSnih umjetnika

Clana 27.
DRAMA (HRVATSKA DRAMA, TALIJANSKA DRAMA)
Radno vrijeme dramskih umjetnika sastoji se od individualnih priprema u trajanju od
najmanje jednog (1) sata, pokusa i predstava.
Pokus mozZe trajati najviSe Sest (6) sati ukoliko isti dan nema predstave.
Pokus moze biti rasporeden u dopodnevnom i popodnevnom terminu.
Nakon svakih sat i pol odreduje se pauza u trajanju od petnaest (15) minuta.
Pauza izmedu dopodnevnih i popodnevnih termina ili predstava ne moze biti manja
od Cetiri (4) sata.
U radno vrijeme dramskih umjetnika uraCunava se i priprema za predstavu.
Svaki generalni pokus moze trajati dva (2) sata duze od predstave.
Preraspodjela radnog vremena radi se po projektu.



BALET

Radno vrijeme baletnih umjetnika sastoji se od individualnih priprema u trajanju od
najmanje jednog (1) sata, te od pokusa i nastupa.

Navedeni oblici rada mogu trajati najviSe Sest (6) sati dnevno.

Navedeno radno vrijeme odnosi se na radni tjedan u trajanju od Sest (6) dana.

Na svaki sat otpada pauza od deset (10) minuta.

U radno vrijeme baletnih umjetnika uraCunava se i priprema za predstavu.

Za baletne umjetnike osigurava se odmor izmedu prijepodnevnih i popodnevnih
pokusa u trajanju od Cetiri (4) sata u dane kada nema predstave.

Pokus baletnih umjetnika na dan u kojem nastupaju u opernoj predstavi moze trajati
tijekom prijepodneva najviSe tri (3) sata i 30 minuta s tri pauze od deset (10) minuta.
Pokus baletnih umjetnika na dan u kojem nastupaju u baletnoj predstavi moze
prijepodne trajati najviSe dva (2) sata i 30 minuta s dvije pauze od deset (10) minuta.
Svaki dolazak baletnih umjetnika na posao dva (2) puta, a s duljim razmakom od
dva(2) sata, smatra se dvokratnim radom.

Svaki generalni pokus moze trajati dva (2) sata duze od predstave.

Dva (2) tjedna prije prvog generalnog pokusa pokusi se mogu prema potrebi produljiti
za dva (2) sata, Sto se obrac¢unava kao prekovremeni rad.

OPERA

Solisti

Radno vrileme solista sastoji se od individualnih priprema u trajanju od najmanje
jednog (1) sata, pokusa i predstava.

Pokus moze trajati najviSe pet (5) sati ukoliko isti dan nema predstave.

Pokus mozZze biti rasporeden u dopodnevnom i popodnevnom terminu.

Nakon svakih sat i pol odreduje se pauza u trajanju od petnaest (15) minuta.

Pauza izmedu dopodnevnih i popodnevnih termina ili predstava ne moze biti manja
od Cetiri (4) sata.

U radno vrijeme solista uraCunava se i priprema za predstavu.

Svaki generalni pokus moze trajati dva (2) sata duze od predstave.

Preraspodjela radnog vremena radi se po projektu.

Orkestar
Radno vrijeme orkestra odreduje se terminom, odnosno brojem termina za svakog
glazbenika ovisno o radnom mjestu.

¢ individualna priprema od najmanje dva (2) sata dnevno

e pokus od 3i1/2 sata dnevno s dvije pauze od po 15 minuta,

e sjedeci pokusi kao i orkestralno rezijski pokusi traju isto kao i redoviti pokus,

e orkestralno-rezijske probe mogu se produziti za dva (2) sata a Sto se racuna

kao drugi termin,

e prva generalna proba u trajanju predstave plus dva (2) sata,

e ostale generalne probe u trajanju predstave plus jedan (1) sat.
Jedan termin podrazumijeva:

¢ individualni rad i jedan pokus dnevno,

¢ individualni rad i generalni pokus,

e individualni rad i predstava.
Ukoliko se u jednom danu odrZzava predstava i pokus u punom trajanju ili dva (2)
pokusa u punom trajanju ( dva puta u trajanju od 3 i pol sata ) to se obraCunava kao
dva termina i dvokratni rad.
Prekid izmedu pokusa mora iznositi najmanje Cetiri (4) sata.



Broj termina ( mjese¢na norma ) za pojedina radna mjesta:
e koncertni majstor 16;

prvi puhaci, voda dionica 18;

treci puhadi, zamjenik koncert majstora 20;

drugi puhadi 22;

tutti glazbenici 26.

Zbor

Muzi€ki pokus zbora traje Cetiri (4) sata (tri pauze od 15 minuta).

Rezijski pokus zbora traje pet (5) sati ( Cetiri pauze od 15 minuta ), a moze se
rasporediti u dopodnevni i popodnevni termin s time da jedan pokus traje tri (3) sata
(dvije pauze po 15 min ), a drugi pokus traje dva (2) sata (jedna pauza od 20 min).
Sjedeci pokusi kao i orkestralni pokus traju 3%z sata.

Postoji mogucnost produzenja pokusa za dva (2) sata.

Prvi generalni pokus traje kao predstava plus dva (2) sata.

Ostali generalni pokusi traju kao predstava plus jedan (1) sat.

Klavirski generalni pokus traje pet (5) sati.

Pauze se odreduju prema predstavi.

Moguénost je produzenja jedan (1) sat.

Prekid izmedu pokusa mora iznositi najmanje Cetiri (4) sata.

Puni pokus zbora i predstava ra¢unaju se kao dva (2) termina.

Korepetitori

Radno vrijeme korepetitora je 40 sati tjedno, od toga se na individualnu pripremu
priznaje 12 sati.

Termin korepetitora opere mozZe trajati najviSe pet (5) sati dnevno, a termin
korepetitora baleta najviSe Sest (6) sati dnevno, s uklju¢enim pauzama.

Termin moZe po potrebi trajati i kra¢e pri individualnom radu sa solistima, a da to ne
podlijeze preraspodjeli radnog vremena.

Korepetitorski glazbeni pokusi sa solistima i dirigentom mogu biti organizirani samo u
jednom cjelovitom terminu na dan po osobi.

Rezijski korepetitorski pokusi mogu se zbog potrebe organizirati i u dva pokusa po
nacelu 3+2 za operne korepetitore i 3+3 za baletne korepetitore.

Pauza izmedu 2 termina mora iznositi najmanje Cetiri (4) sata.

U okviru glazbenih pokusa sa solistima te kod pokusa u baletu primjenjuje se nacelo
pauza orkestarskih pokusa tj. prva pauza nakon sat i petnaest minuta rada a kasnije
nakon 60 minuta rada, odnosno u okviru stanki za zbor ukoliko se radi o klavirskom
pokusu sa zborom.

U okviru rezijskih pokusa primjenjuje se nacelo pauze svakih sat i petnaest minuta,
odnosno u sklopu pauza odredenih za zbor, ukoliko se radi o rezijskom pokusu sa
zborom.

U slu€aju pisane preraspodjele vremena ili nekog opravdanog slu¢aja koji pak
potrebuje pisani prekovremeni rad, korepetitori smiju u dogovoru s nadredenom
osobom raditi do jedan (1) sat viSe.

U slucaju viSe sile rad korepetitora u trajanju duzem od 40 sati tjiedno ako se ne radi
o pisanoj preraspodjeli radnog vremena obraCunava se kao prekovremeni rad.

Clanak 28.
U slu€aju odstupanja od propisanog broja termina, eventualni viskovi izhad punog
radnog vremena nastali u pojedinoj ustrojstvenoj umjetni¢koj cjelini navedenoj u
Clanku 27. ovog Pravilnika obraCunavaju se kao prekovremeni rad u trajanju
efektivnog broja sati u skladu s ¢lankom 13. Kolektivhog ugovora.



Ispunjavanjem propisanog broja termina i zadovoljavanjem drugih obveza iz radnog
odnosa (individualne pripreme, prisutnost na audicijama, sastancima, pokusima i
sliéno) smatra se da je ¢lan ansambla ispunio 40 sati radni tjedan.

Clanak 29.
KazaliSni umjetnici koji sudjeluju u predstavi obvezni su doéi na posao i javiti se
inspicijentu najmanje 60 minuta prije pocetka generalnog pokusa ili predstave.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog
vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti
u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u vezi odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
Placa radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje
radnik radi.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti KazaliSte o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Prekovremeni rad

Clanak 31.
Intendant, na prijedlog ravnatelja, ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju
vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe.
U slu€aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punog
radnog vremena najviSe do 8 sati tjedno, odnosno 32 sata mjesecno, odnosno
180 sati godiSnje.
Ostvareni rad na gostovanju smatra se kao rad proveden u KazaliStu (putovanje
do mjesta gostovanja i natrag ne smatra se radom).

Clanak 32.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti ravhatelj odnosno
upravitelj tehnike najkasnije jedan dan unaprijed.

lzuzetno od stavka 1. ovoga €anka, u slu€aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio
KazaliStu znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika 1 drugim
izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno
nakon primitka obavijesti.

V ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku
(odmor, pauza) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme stanke odreduje intendant u skladu s potrebama posla.



Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, KazaliSte ¢e radniku omoguciti
da radi dnevno toliko krace.

Dnevni odmor

Clanak 34.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 35.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.
Odmor iz stavka 1. ovoga €lanka radnik koristi nedjeljom.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor, radi potreba posla ne moze koristiti na nacin odreden ovim
¢lankom, moze se koristiti naknadno, prema odluci intendanta.
Radniku se, u svakom slu€aju, treba osigurati koriStenje tjiednog odmora nakon dva
tiedna.

Godisnji odmor i dopusti
Najkra ée trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 36.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 37.
Godisnji odmor u trajanju od minimalnih Cetiri tjedna petodnevnog radnog tjedna
povecava se prema slijedeéim kriterijima:
1. s obzirom na slozenost poslova koje radnik obavlja:

- radna mjesta MAG (VSS) 5 dana
- radna mjesta MAG/BACC(VSS/VSS) 4 dana
- radna mjesta BACC(VSS) 3 dana
- radna mjesta SSS, VKV i KV 2 dana
- radna mjesta NSS, PKV 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 1 do 3 godine 1 dan
- 0od 4 do 5 godina 2 dana
- od 5 do 10 godina 3 dana
- 0od 10 do 15 godina 4 dana
- od 15 do 20 godina 5 dana
- od 20 do 25 godina 6 dana
- od 25 do 30 godina 7 dana

- iznad 30 godina 8 dana



3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim psihic¢kim

i fizi€kim naporima ili posebnim

radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom (odnosno u danu tjednog odmora),

blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju djeteta s tezim psihi¢kim ili fizi€kim oSte¢enjima 2 dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 dana
- roditelju dvoje ili viSe djece mlade od 10 godina 2 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

5. prema doprinosu u radu:
- ako je tijekom godine dobio javnu nagradu i priznanje 2 dana.

Clanak 38.
Godisnji odmor u trajanju od od minimalnih Cetiri tjedna utvrden uz uraéunavanje
kriterija iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika ne moze biti odreden u trajanju duzem od
Sest tjedana.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 39.
Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, KazaliSte je duzno voditi raCuna o potrebama i zeljama radnika te
u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 40.
Na temelju plana rasporeda godisSnjeg odmora KazaliSte dostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.
Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih, neodgodivin sluzbenih poslova, a na temelju odluke
Kazalista.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor
u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 41.
Radnici koji zele koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj zelji,
duzni su o tome obavijestiti intendanta namanje tri dana prije pocetka koristenja.



Ako radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje dva
tiedna neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, a drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora Koristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u slijedec¢u kalendarsku godinu neiskoriSteni dio
godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje tog
odmora, osim u slu¢aju kada je godisSnji odmor prekinut i nije iskoriSten u godini u
kojoj je steCen zbog bolesti, koriStenja prava na roditeljski i posvojiteljski dopust.

Clanak 42.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom
rada u smislu prethodnog ¢lanka.

Clanak 43.
Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog po kriterijima iz ovog
Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slu¢ajevima:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 42. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo
na godisnji odmor,

e ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka iz ¢lanka 42.
stavka 1. ovog Pravilnika,

e ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora.

Clanak 44.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu
godinu.

Plaéeni dopust

Clanak 45.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place, (pla¢eni dopust), ukupno u trajanju
do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedec¢im slu€ajevima:

- zakljuc€ivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha i maéehe i unuka 5 radnih dana
- smirti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

Izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru€nog ispita prvi put 10 radnih dana
-sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe radni¢kog vije¢a, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana.



Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku
se moze odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovoga
¢lanka, ali ne duze od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1.
ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Clanak 46.
Za vrijeme osposobljavanija ili usavrSavanja na koje ga je uputio poslodavac ili uz
njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na placeni
dopust od 15 radnih dana godisnje.

Clanka 47.
Radnik moze koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme kad nastupe okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.
Ako okolnosti iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 48.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 49.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) u trajanju do
30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée
izazvati teSkocCe u obavljanju poslodav&eve djelatnosti, iz sljedecih razloga:

= sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
sudjelovanja u radu udruga,
stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
njege €lana uze obitelji,
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
ljec¢enja na osobni trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni€kim i sportskim priredbama,

= zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 50.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
S prvim danom neplaéenog dopusta radniku se zakljuCuje radna knjizica i
odjavljuje ga se s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Ako se radnik u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u KazaliSte, ugovor o radu raskida se s danom zaklju¢ene radne knjiZice.
Odluku o odobrenju pla¢enog ili neplacenog dopusta donosi intendant.



VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RA DNIKA
Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Clanak 51.
KazaliSte se obvezuje stvoriti uvjete rada kojim e se Stititi zdravlje i omogucéiti
sigurnost radnika na radu.
Svaki radnik duzan je brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba
koje borave u KazaliStu.

Clanak 52.
Kada se tijekom radnoga vijeka radnikova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizi¢ke ili psihi¢ke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu po bilo
kojoj zakonskoj osnovi, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na
jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 53.

Radnici su obvezni ovlaStenoj osobi u KazaliStu dostavljati sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada i radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom i drugim pravima koja se
ostvaruju s osnova podataka koji se o radniku vode i prikupljaju tijekom radnog
odnosa.

Radnici su u obvezi ovlasStenoj osobi iz stavka 1. ovog €lanka dostavljati svaku
izmjenu podataka iz stavka 1. ovog €lanka a ukoliko tako ne postupe trpe Stetne
posljedice takvog propusta.

KazaliSte je u obvezi osigurati zaStitu privatnosti podataka iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Postupak i mjere zastite dostojanstva i zastite radnika od dis kriminacije

Clanak 54.
KazaliSte je duzno zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako
da im osigura uvjete u kojima necCe biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju, odnosno bilo kojem obliku diskriminacije.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, odnosno
bilo kojeg oblika diskriminacije, svih nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik u
obavljanju svojih poslova redovito dolazi u kontakt.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje, odnosno bilo koji oblik diskriminacije
predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Radnici su se duzni pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponaSati i
postupati na nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeciti
uznemiravanje i diskriminaciju te o tome obavijestiti osobe koje je za to ovlastio
poslodavac.

Clanak 55.
Radnik koji smatra da je postupcima neposredno nadredenih radnika, suradnika ili
osoba s kojima redovito dolazi u doticaj uznemiravan moze uloziti prituzbu.
U cilju osiguranja tajnosti podataka i hitnosti u postupku zastite dostojanstva
radnika, pisanu prituzbu radnik dostavlja u zatvorenoj omotnici ovlastenoj osobi s
naznakom "HITNO - postupak za zastitu dostojanstva radnika - ne otvarati !



Clanak 56.

Intendant je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.
Intendant, odnosno ovlaStena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u
roku od osam dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti mjere
primjerene pojedinom sluéaju, a radi spre€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
OvlaStena osoba je duzna pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena radi
oCitovanja o prituzbi.
O ocitovanju radnika ovlaStena osoba sastavlja biljeSku koju taj radnik potpisuje.
OvlaStena osoba moze posebnom odlukom poduzeti slijedece priviemene mjere:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu,

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s

osobom protiv koje je podnio prituzbu.

Privremene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavrSetka postupka
rjeSavanja prituzbe.
O privremenoj mjeri ovlaStena osoba obavjeStava neposrednog rukovoditelja
radnika za kojeg je privremena mjera utvrdena.
U slu€aju iz stavka 5. to¢ka 1. ovoga €lanka radnik ima pravo na naknadu place kao
da je radio, a u slu€aju iz stavka 5. to€ka 2. ovoga €lanka, ako se utvrdi da je prituzba
bila osnovana, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place isplacene
tom radniku u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 57.

Za radniku za kojeg se utvrdi da je izvrSio uznemiravanje, uzimajuéi u obzir sve
okolnosti slu¢aja, ovlastena osoba moze predloZiti intendantu poduzimanje slijedecih
mjera:

1. obvezu savjetovanja u trajanju do najduze tri mjeseca,

2. pisano upozorenje,

3. otkaz ugovora o radu s ponudom novog izmijenjenog ugovora o radu,

4. otkaz ugovora o radu.
U slu€aju izricanja mjere iz stavka 1. to¢ke 3. i 4. poslodavac mora provesti
postupak otkaza ugovora u skladu s odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o radu.

Clanak 58.
O poduzetim mjerama iz ¢lanka 56. ovlaStena osoba ¢e bez odlaganja izvijestiti
radnika koji je podnio pisanu prituzbu.

Clanak 59.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za
taj slu¢aj intendant ¢e odmah po primitku prituzbe imenovati drugu osobu koja ¢e
biti ovlaStena postupati u tom slu€aju, prema odredbama ovoga Pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e intendant zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu intendantu i ima pravo
prekinuti rad, uz uvjet da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio intendanta u roku od 8 dana od prekida rada.



VII. PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Obveze KazaliSta

Clanak 60.

KazaliSte je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad
isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona,
Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Obveze radnika

Clanak 61.

Radnik/ na radu, i u vezi s radom, ima narocito sljedece radne obveze:

1.

w N

No o

9.

Da osobno, uredno i blagovremeno izvrSava sve radne zadatke utvrdene za
poslove na kojima je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i
ostvaruje predvidene rezultate rada,

Da izvrSava naloge intendanta i neposrednog rukovoditelja,

Da uredno i na vriieme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne
napusta radno mjesto bez odobrenja,

Da u sluCaju nepredvidenog izostanka sa rada, odnosno priviemene
nesposobnosti za rad odmah telefonom, mobitelom i sl. obavijesti tajnika svoje
ustrojstvene cjeline i kadrovika i u roku od 3 dana dostavi potvrdu izabranog
ljecnika obiteljske (opce) medicine o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom o¢ekivanom trajanju,

Da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zaStitna sredstva,
Da se na radu pristojno i dostojanstveno ponasa,

Da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a
narocito mladim radnicima,

Da ¢uva imovinu KazaliSta i poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i
kvarove na alatu i drugim uredajima za rad ukloni, odnosno da o tome
obavijesti odgovornog radnika,

Da se pridrzava mjera protupozarne zasStite i da osobno sudjeluje u
sprecavaniju ili otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

10.Da racionalno koristi sredstva za rad, spre¢ava rasipanje, zloupotrebu i pojavu

koristoljublja na Stetu Kazalista,

11.Da &titi i unapreduje ugled Kazalista,
12.Da Cuva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne

priopcava,

13.Da se dostojno ponaSa prema poslovnim partnerima,
14.Da se kazaliSni umjetnik svakoga dana, uvidom na oglasnu plo€u, osobno

obavijesti i upozna s rasporedom pokusa za slijedeéi dan,

15.Da postuje pravila Kazalista.
Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih
obveza koje proizlaze iz zakona, drugih propisa i opéih akata Kazalista.

Clanak 62.

Ukoliko se radnik ne pridrzava radnih obveza iz ¢lanka 61. stavka 1. i stavka 2. ovog
pravilnika intendant ima pravo i obvezu radnika upozoriti na njegovo ponasanje:

1.
2.
3.

izricanjem usmene opomene,
upucivanjem pisane opomene,
upucivanjem pisanog upozorenja o0 obvezama iz radnog odnosa.



Clanak 63.
KazaliSni umjetnik ovlasSéuje KazaliSte da autorsko djelo ili snimljenu izvedbu nastale
za vrijeme trajanja radnog odnosa (u izvrSavanju svojih radnih obveza ili po uputama
Kazalista) i redovnog repertoara KazaliSte ima pravo bez naknade iskoriStavati, javno
priopcavati/prikazivati i objavljivati bez vremenskog i mjesnog ograni¢enja u skladu
sa vazeéim propisima i kazaliSnim uzancama bez daljnjeg znanja ili potrebe
naknadnog odobrenja kazaliSnog umjetnika, a kazaliSni umjetnik pridrzava pravo
ubirati naknadu na ime priopcavanja javnosti svojih snimljenih izvedaba koja se
ostvaruje putem HUZIP-a.
KazaliSte moze bez dozvole kazaliSnog umjetnika - izvodaCa i bez plaéanja
naknade:
e Koristiti radne snimke za interne radne potrebe,
e Koristiti u javnim medijima inserte snimaka i CD u trajanju do 3 minute u
funkciji promidzbe, informatike, promotivne svrhe, kao i zbog nastave i
znanstveno istraziva¢kog rada.

Clanak 64.

Za sudjelovanje u snimanjima (direktni ili direktno odloZeni prijenos ili snimka
predstave) koje KazaliSte ugovara s javnim medijima, umjetnicima pripada
autorski honorar, odnosno izvodacki honorar €ija je visina ovisna o:

e sredstvima koje KazaliSte ugovori s organizatorom (radio, televizija i dr.),

¢ veli€ini radne zadace - uloge svakog izvrsitelja.
Ako KazaliSte organizira snimanje CD ili video - kasete u promidzbene svrhe,
takvo snimanje ne podlijeZze posebnom ugovoru o pla¢anju.
Autorski honorar, odnosno izvodacki honorar shodno pokazateljima iz stavka 1.
odobrava intendant.

VIl PLACE | DRUGA NOVCANA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 65.
Za obavljeni rad radniku pripada pla¢a, a za vrijeme opravdane sprijeCenosti za
rad naknada plac¢e u visini utvrdenoj zakonom, drugim propisima, ugovorom o
radu i ovim Pravilnikom.
Placu radnika €ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.
Place se ispla¢uju u bruto iznosu.
Pravo na plaéu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli s radom, ako
posebnim zakonom nije Sto drugo odredeno.

Clanak 66.
Plaéa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.
Plac¢a se ispla¢uje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate place poslodavac je u obvezi radniku uruciti pisanu ispravu o
obrac¢unu place.
Radnik je u obvezi vlastoruénim potpisom potvrditi prijem isprave iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Clanak 67.
Pla¢a za obavljeni rad sastoji se od:
= osnovne place,
» stalnoga dodatka,
= stimulativnhog dodatka,
= dodataka na placu.



Osnovna pla ¢éa radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni ucinak predstavlja zbroj
umnoSka osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi i dodatka na radni staz.
Stalni dodatak iznosi 400,00 kuna bruto mjesec¢no.
Stimulativni dio pla ¢ée odreduje intendant u visini od 0 do 10% od osnovne pla¢e na
temelju prijedloga ravnatelja ustrojstvenih cjelina, (stru¢nih i umjetnickih).
Kazalisni radnik stje€e pravo na ocjenu ako je u mjesecu za koji mu se isplacuje
stimulativni dio plac¢e radio najmanje 10 dana.
Stimulativni dio pla¢e odreduje se prema pokazateljima koji se odnose na kvalitet i
opseg obavljanja radnih zadataka poslova koje radnik izvrSava, kako slijedi:
S obzirom na kvalitetu rada utvrduju se slijedeéi pokazatelji:
- VviSi nivo obavljanja poslova u pogledu kvalitete i kreativnosti,
- dobivene umjetni¢ke nagrade ili stru€na priznanja,
- izuzetan doprinos podizanju razine osobne umjetnicke kvalitete,
- izuzetan doprinos podizanju razine umjetniCke kvalitete pojedinog kazaliSnog
projekta,
- kvalitativni rezultati u obavljanju postavljenih zadataka uz uvaZavanje
zahtjevnosti radnog zadatka,
- veca kvaliteta ostvarene suradnje s vanjskim suradnicima i partnerima,
- trajno praéenje razvoja struke,
- spremnost prenoSenja znanja suradnicima.
S obzirom na opseg rada utvrduju se slijedeci pokazatelji:
- izuzetna postignuca,
- rezultati rada koji su puno veci od uobicajenih,
- znatno unapredenje postupka obavljanja poslova,
- viSi nivo obavljanja poslova u pogledu kvantitete, zalaganja i
samoinicijativnosti,
- sposobnost animiranja kazaliSnih projekata i okupljanja suradnika na
pojedinom zadatku ili projektu,
- spremnost prenoSenja znanja suradnicima,
- doprinos u podizanju ugleda KazaliSta u javnosti.
Pripravnik ima pravo na ocjenu nakon zavrSenog pripravnickog staza ukoliko
mentor/neposredni rukovoditelj njegov rad ocijeni uspjeSnim i pozitivnim.
Intendant nije obvezan obrazloziti datu ocjenu.
Kazalisni radnik nema pravo prigovora na datu ocjenu.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu ukupno
ostvarenog radnog staza u visini od 0,5%.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz
stavka 2. ovog €lanka pomnoZzi s 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
Dodaci na pla ¢u
Osnovna plac¢a radnika bez stalnog dodatka uvecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

= -zarad nocu 50%
= - za prekovremeni rad 50%
= - zarad nedjeljom 35%
= - zasmjenski rad 10%
= - za dvokratni rad 10%
= zarad u posebnim uvjetima, Sto ih u skladu sa

zakonom o zastiti na radu utvrdi ovlaStena pravna osoba 10%.

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na naknadu plaée i placu uvecanu za 50%.



Umjesto uveéane osnovne pla¢e na osnovi prekovremenog rada, radnik moze Koristiti
slobodne radne dane.

Rad u smjenama podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca, koji radnik obavlja u priepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili nocnom radu (treéa smjena) tijekom radnog
tiedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjeni¢ni rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje
dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14,00 do 22,00 sata, a no¢nim radom od
22,00 do 06,00 sati.

Dodatak na pla¢u za rad u drugoj smjeni radnik ostvaruje samo za stvarno odradene
sate u drugoj smjeni.

Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se o smjenskom radu i nema pravo
na dodatak za rad u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik obavlja tijekom dva ili tri dolaska u
jednom danu s prekidom duzim od 1 sata.

Dodatak na placu za dvokratni rad pripada za onaj dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Dodaci iz stavka 15. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 68.
Koeficijenti slozenosti poslova utvrduju se kako slijedi:
POSLOVI/ RADNO MJESTO KOFEICIJENT
UMJETNIK-NACIONALNI PRVAK (MAG) 3,10
DIRIGENT-SEF DIRIGENT (MAG) 3,10
RAVNATELJ HRVATSKE DRAME (MAG) 2,55
RAVNATELJ TALIJANSKE DRAME (MAG) 2,55
RAVNATELJ OPERE (MAG) 2,55
RAVNATELJ BALETA (MAG,BACC) 2,55
POSLOVNI RAVNATELJ (MAG) 2,55
SOLIST OPERE-PRVAK KAZALISTA (MAG) 2,50
KONCERTNI MAJSTOR (MAG) 2,50
SOLIST BALETA-PRVAK KAZALISTA (MAG,BACC) 2,50
BALETNI MAJSTOR (MAG,BACC) 2,50
REDATELJ I. (MAG) 2,50
GLUMAC PRVAK KAZALISTA (MAG) 2,50
DIRIGENT I. (MAG) 2,50
UPRAVITELJ TEHNIKE (MAG) 2,50
PRVAK UMJETNICKE USTROJSTVENE CJELINE (MAG) 2,20
SOLIST OPERE - VELIKE | SREDNJE ULOGE (MAG) 1,90
DIRIGENT ILI. (MAG) 1,90
ZBOROVODA (MAG) 1,90
UMJETNICKI VODITELJ SCENSKE OPREME |
SCENOGRAF (MAG) 1,90
SOLIST BALETA — VELIKE | SREDNJE ULOGE (MAG,BACC) 1,90
ZAMJENIK KONCERTNOG MAJSTORA (MAG) 1,90
VODE DIONICA (MAG) 1,90
GLUMAC — VELIKE | SREDNJE ULOGE (MAG) 1,90
PRVI PUHACI (MAG) 1,90
HARFA (MAG) 1,90
TIMPANI (MAG) 1,90
DRAMATURG (MAG) 1,90
GLUMAC — SREDNJE ULOGE (MAG) 1,75

SOLIST OPERE — SREDNJE ULOGE (MAG) 1,75



SOLIST BALETA — SREDNJE ULOGE
UPRAVITELJ RACUNOVODSTVENE SLUZBE
UPRAVITELJ PROPAGANDE

UPRAVITELJ MARKETINGA

PRAVNIK

BALETNI PEDAGOG

VODITELJ KOSTIMSKE OPREME | ASISTENT
KOSTIMOGRAFA

REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU
ARHIVAR

GLUMAC — MALE ULOGE

SOLIST OPERE — MALE ULOGE

SOLIST BALETA — MALE ULOGE
RUKOVODITELJ SCENSKE TEHNIKE

TRECI PUHACI

PRVA VIOLINA

ZAMJENIK VODE DIONICA

KOREPETITOR

VODA UDARALJKI

VODITELJ PROMIDZBE

VODITELJ SLIKARNE

VODITELJ PROIZVODNE TEHNIKE
UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA

TAJINICA INTENDANTA

KADROVIK

DRUGI PUHACI

SOLIST OPERE — EPIZODIST

SOLIST BALETA — EPIZODIST

PJEVAC OPERNOG ZBORA-VOBA DIONICE
INSPICIJENT

MAJSTOR RASVJETE-SEF SLUZBE
MASTOR POZORNICE

TUTTI GLAZBENICI

PJEVAC - CLAN OPERNOG ZBORA

CLAN BALETNOG ANSAMBLA

GRAFICKI DIZAINER

ORGANIZATOR PRODAJE PREDSTAVA
SAPTAC

MAJSTOR TONA — SEF SLUZBE

TAJINICA OPERE

TAJNICA TEHNIKE

KIPAR

MAJSTOR MASKE — VLASULJAR

MAJSTOR ZENSKE KROJACNICE- SEF SLUZBE
SEF ODRZAVANJA

MAJSTOR MUSKE KROJACNICE

MAJSTOR STOLAR — SEF SLUZBE
MAJSTOR IZRADE REKVIZITE

SEF GARDEROBE

VODITELJ ELEKTRONICKOG ODRZAVANJA
SURADNIK NA PRIPREMI SCENE | KOSTIMA
KNJIGOVODA — LIKVIDATOR PLACA
BLAGAJNIK/ PRODAVAC ULAZNICA
KNJIGOVODA OSA — GLAVNI BLAGAJINIK
LIKVIDATOR ULAZNE DOKUMENTACIJE
MAJSTOR TAPETAR

MAJSTOR BRAVAR-SEF SLUZBE

(MAG,BACC)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG,BACC)

(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG,BACC)
(MAG,BACC)
(MAG)
(MAG,BACC)
(BACC)
(MAG)
(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG,BACC)
(SSS)

(MAG)
(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG,BACC)
(MAG)
(MAG,BACC)
(MAG,BACC)
(SSS)

(SSS)

(MAG)

(SSS)

(SSS)
(BACC,SSS)
(SSS)

(SSS)
(BACC,SSS)
(SSS)
(BACC,SSS)
(BACC,SSS)
(SSS)

(SSS)

(SSS)

(SSS)

(SSS)

(SSS)

1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75

1,75
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,40
1,35
1,35
1,35
1,35
1,35
1,35
1,30
1,30
1,30
1,30
1,30
1,30
1,25
1,25
1,25
1,25
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15
1,15



SEF TRANSPORTA (BACC,SSS) 1,15

SEF VATROGASAC (SSS) 1,15
MODIST — KITNICAR (SSS) 1,15
MAJSTOR SLIKAR (SSS) 1,10
REFERENT ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD

POZARA (SSS) 1,10
TAJNICA PROPAGANDE | MARKETINGA (SSS) 1,10
SEF BILJETERA — SURADNIK ZA ANIMACIJU-

ARHIVAR (SSS) 1,10
TONSKI TEHNICAR (SSS) 1,10
ZAMJENIK MAJSTORA POZORNICE (SSS) 1,10
REGULATOR RASVJETE — ELEKTRICAR

SCENSKE RASVJETE (SSS) 1,10
NABAVLJIAC (SSS) 1,10
TAINICA HRVATSKE DRAME (SSS) 1,05
TAJINICA TALIJANSKE DRAME (SSS) 1,05
TAJINICA BALETA (SSS) 1,05
DOSTAVLIAC — FOTOGRAF — PLAKATER (SSS) 1,05
KROJAC L. i ll. (SSS) 1,05
KUCNI MAJSTOR 1. (SSS) 1,05
STOLAR I. (SSS) 1,05
KNJIGOVODA II (SSS) 1,00
RADNIK NA NADSTROPLJU (SSS) 1,00
MASKER (SSS) 1,00
REKVIZITER (SSS) 1,00
FRIZER (SSS) 1,00
POSLUZITELJ ORKESTRA (SSS) 0,95
KOSTIMER (SSS) 0,95
DEKORATER 1. (SSS) 0,95
TAPETAR-SKLADISTAR (SSS) 0,95
GARDEROBIJER — OBUCAR (SSS) 0,95
VOZAC (SSS) 0,95
SKLADISTAR MATERIJALA (SSS) 0,90
PORTIR (SSS) 0,85
DEKORATER II. (KV) 0,85
TRANSPORTNI DJELATNIK (KV) 0,85
POMOCNI RADNIK U SLIKARNI (KV) 0,75
PRALJA (NSS) 0,75

Clanak 69.

Radniku koji ima nizi stupanj struéne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih u
¢lanku 68. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanijit
Ce se koeficijent (ili placa) za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja nizu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih
u ¢lanku 68. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanijit
¢e se koeficijent (ili placa) za 10%.

Radnici s navrSenih 15 godina staza i kazaliSni umjetnici izuzimaju se od umanjenja
koeficijenta iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka.

Clanak 70.
Za postignuti akademski stupanj na zavrSenom poslijediplomskom sveuciliSnom
znanstvenom ili umjetnickom studiju, ako je u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili
s djelatnoSéu poslodavca, pripadajuci koeficijent radnika odreden u ¢lanku 68. ovog
ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:
= za magistre znanosti ili umjetnosti 8%,
= za doktore znanosti ili umjetnosti 15%.



Ako je akademski stupanj iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka postignut u inozemstvu
radnik to dokazuje nostrificiranom svjedodzbom.

Pod magistrom znanosti ili umjetnosti podrazumijevaju se samo akademski stupnjevi
koji su ste€eni na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje 4
semestra i to ste€eni tijekom primjene Zakona o stru¢nim nazivima i akademskim
stupnjevima, (Narodne novine 128/99).

Naknada pla ¢e
Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:

= koriStenja godiSnjeg odmora,
plaéenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje,
struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu poslodavca.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ée radniku uru€iti ispravu o obracunu
place, a radnik je u obvezi vlastoru¢no potpisati prijem te isprave.

Clanak 72.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini od 95% od njegove place ostvarene u Sest mjeseci neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu od pla¢e pripada radniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
Naknada plaée utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario kao da je radio s tim
da se uzima zadnja ocjena (stimulacija) koju je radnik imao prije nastupa slu¢aja
zbog kojeg ostvaruje pravo na naknadu place.
Ako radnik nije ostvario ocjenu rada iz opravdanog razloga (rodiljni dopust, bolovanje
duze od 42 dana, neplaéeni dopust i dr.), za izraun naknade plaée uzet Ce se
prosjecna mjesecna ocjena u zadnja tri mjeseca dok je radnik radio.

DRUGA NOVCANA PRIMANJA

Poslovi voditeljstva

Clanak 73.
Poslovi voditeljstva, odnosno koordinacije u ustrojstvenim jedinicama KazaliSta su
poslovi pove¢anog obima, odnosno poslovi povec¢ane odgovornosti u okviru poslova
koji se obavljaju u KazaliStu, koji su neophodni za izvrSavanje zbog potrebe
osiguranja redovnog odvijanja djelatnosti ustrojstvene jedinice KazaliSta, a pri tome
nije potrebno novo zaposljavanje.
Za obavljanje poslova voditeljstva I ili Il osnovna plaéa radnika uvecat ¢e se za 5%,
(voditeljstvo Il), odnosno 10%, (voditeljstvo I).

IX DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 74.
KazaliSte ¢e isplatiti radniku nov€ane nadoknade pod uvjetima, na nacin i u visini
odredenoj zakonom, pravnim poslovima iz €lanka 2. ovoga Pravilnika ili aktima
tijela koja financiraju djelatnost KazaliSta za:
e troSkove prijevoza na posao i s posla,
e otpremninu kod odlaska u mirovinu,



dnevnice za sluzbeni put,

koriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe,
pomoc¢ u sluéaju bolesti,

pomo¢ u slu€aju smrti ¢lanova obitelj,

potporu zbog invalidnosti,

dar djetetu,

jubilarne nagrade,

boziénicu,

regres za godisnji odmor itd.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.
Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu, Zakona o
kazalistima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 76.
Intendant je duzan prije redovitog ili izvanrednog otkaza, uvjetovanog ponasanjem ili
radom radnika, savjetovati se sa radnickim vijeéem te radniCkom vijeéu priopciti
podatke vazne za donoSenje odluke o otkazu.
Ako intendant propusti obvezu savjetovati se sa radni¢kim vije¢em to za posljedicu
ima niStetnost odluke o otkazu.

Clanak 77.

Radni¢ko vijece duzno je dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci
intendanta, u slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu u roku od 8 dana, a u
slu€aju izvanrednog u roku od 5 dana, ako sporazumom s radnic¢kim vijecem ili
kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno.
Ako se radnicko vijece ne ocituje o namjeravanoj odluci intendanta smatra se da
nema primjedbi i prijedloga.
Radnic¢ko vije¢e moze se protiviti otkazu:

= ako intendant nema opravdan razlog za otkaz,

= ako nije proveden postupak otkazivanja predviden zakonom.
Svoje protivljenje namjeravanoj odluci intendanta radni¢ko vijeée mora obrazloZziti.

Clanak 78.
Povrede obveza iz radnog odnosa predstavljaju osobito:

1. kasnjenje na posao,

2. neopravdan odlazak s radnog mjesta prije isteka radnog vremena, odnosno

zavrSetka predstave,

3. nepravovremeno i neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih zadaca,

4. neizvrSavanje individualnih priprema, vjezbi odnosno neodrzavanje forme
potrebne za scenski nastup, koje ima za posljedicu nemogucnost
izvrSavanja radnih zadaca te izostavljanje iz podjele uloga u opernim,
baletnim i dramskim predstavama,
nepridrzavanje odredaba kuénog reda KazaliSta,
prestanak rada prije isteka otkaznog roka,
nestruéno rukovanje sredstvima rada koje ima za posljedicu zastoj u radu,
nepravovremeno i/ili nesavjesno izvrSavanje radnih zadaca.

Clanak 79.
Osobito teSke povrede obveze iz radnog, izmedu ostalog, predstavljaju:
1. odbijanje radnih zadaca,

NGO



2. prihvaéanje rada izvan KazaliSta bez prethodnog odobrenja intendanta,
odnosno KazalisSnog vijeca,

3. zloporaba bolovanja,

4. neopravdani izostanak s posla,

5. konzumiranje alkohola ili opojnih droga na radnom mjestu te dolazak na

posao u alkoholiziranom ili drogiranom stanju,

obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena,

samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom i predmetima koji

su u vlasnistvu Kazalista,

sudjelovanje u tuénjavi na radnom mjestu,

namjerno davanje neto¢nih podataka ili prikrivanje podataka koji su bitno

utjecali na donoSenje odluke kojom se nanijela ili mogla nanijeti Steta

Kazalistu i sl.,

10. puSenje u radnom/poslovhom prostoru koji nije u skladu s posebnim
zakonskim propisom namijenjen za tu svrhu,

11.odavanje poslovne tajne.

NO

©

Clanak 80.

Ukoliko se radnik ne pridrzava obveza iz radnog odnosa intendant ima pravo i
obvezu radnika upozoriti na njegovo ponaSanje:

1. izricanjem usmene opomene,

2. upuéivanjem pisane opomene,

3. upucivanjem pisanog upozorenja o obvezama iz radnog odnosa.
U slu€aju kada radnik unato€ upozorenjima iz stavka 1. ovog ¢lanka nastavija s
krSenjem obveza iz radnog odnosa, pocini osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa, ili se radi o nekoj drugoj osobito vaznoj €injenici zbog koje nastavak radnog
odnosa nije mogu¢ intendant ¢e pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu.

Clanak 81.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od
dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

XI OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 82.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom u prvom stupnju donosi intendant.
Na sve odluke donesene u prvom stupnju radnik zahtjev za zaStitu prava podnosi
KazaliSnom vije¢u u roku petnaest dana od dana dostave odluke.
KazalisSno vije¢e odlu€uju¢i u drugom stupnju o zahtjevu za zastitu prava moze
odluditi:

= zahtjev odbaciti kao nepravodoban ukoliko je podnesen izvan roka od

petnaest dana,

= zahtjev odbiti kao neosnovan,

= pobijani akt izmijeniti, ponistiti, donijeti novi akt,

= pobijani akt potvrditi u cijelosti.
Odluku iz stavka 4. ovog &lanka Kazalisno vijeCe u obvezi je donijeti u roku petnaest
dana od dana primitka radnikovog zahtjeva za zastitu prava iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Zahtjev za zaStitu prava iz stavka 2. ovog €lanka ne zadrzava izvrSenje odluke do
njezine konacnosti.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno nije KazaliShom vije¢u podnio zahtjev iz stavka 2. ovoga &lanka, osim u
slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjem iz
radnog odnosa.



XII DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 83.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata, (nastavno: pismeno), o pravima i
obvezama radnika obavlja se uru€enjem radniku na njegovom mjestu rada, uz
naznaku datuma uruc€enja i vlastoruéni potpis radnika na kopiji pismena ili posebnoj
potvrdi o izvrSenom dostavljanju (dostavnici).
Kad radnik odbije primitak na mjestu rada odnosno u prostorijama KazaliSta, osoba
koja mu to pismeno uru€uje naznacit ¢e to na pismenu uz potpis i datum odbijanja
primitka.
U slu€aju iz prethodnog stavka smatra se da je dostava pismena izvrSena.

Clanak 84.

Ako zbog odsutnosti radnika s rada pismeno ne moze biti uruéeno na mjestu rada,
radniku se pismeno moze dostaviti i putem posSte (preporu¢enom poSiljkom s
povratnicom) ili po dostavljacu KazaliSta, na posljednju adresu stanovanja koju je
radnik prijavio KazaliStu.

Dostava se smatra izvrSenom ako je primitak posSilike potvrdio radnik ili netko od
odraslih - punoljetnih ¢lanova njegova kucanstva na posebnoj potvrdi o izvrSenoj
dostavi (dostavnici).

U slu€aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj plo¢i KazaliSta uz naznaku datuma stavljanja na oglasnu
plocu.

Dostavljanje se smatra izvrSenim istekom roka od 3 dana od dana stavljanja pismena
na oglasnu plocu.

Clanak 85.
Ako radnik ima punomocnika, pismeno se dostavlja punomoéniku preporu¢enom
posSiljkom s povratnicom.
Ako punomoc¢nik radnika promijeni adresu pa se u tom sluaju preporucena
posSiljka vrati, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem na oglasnoj plo¢i od 3 dana,
nakon ¢ega se smatra da je dostava izvrSena.

X1l NAKNADA STETE

Clanak 86.
Radnik odgovara za Stetu sukladno Zakonu o radu i propisima obveznog prava.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako njih
nema procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari vjeStatenjem.
Radnik se mozZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, uz
uvazavanje svih okolnosti pocinjenja Stete, ako je izuzetno slabog imovinskog stanja
te bi isplata potpune naknade Stete ugrozila zadovoljavanje njegovih osnovnih
Zivotnih potreba te osoba koje je po zakonu duzan uzdrzavati.
Odredba stavka 3.ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom KazaliSte je duzno radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 6. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je
KazaliSte uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



XIV PRAVILA O REDU U KAZALISTU

Clanak 87.
U zgradi KazaliSta mora vladati potpuni red i tiSina, a narocito za vrijeme rada u dvoranama
za pokuse i ostalim prostorijama/prostorima, kao i za vrijeme trajanja pokusa i predstava
na pozornici.
Najmanje jedan sat prije poCetka predstave prestaju glazbeni pokusi na pozornici i u
dvoranama za pokuse, osim u sali orkestra.
Ulazak u zgradu KazaliSta dozvolien je samo zaposlenicima KazaliSta i drugim osobama
koje u KazaliSte dolaze po sluzbenoj duznosti.
Osobe iz stavka 3. koje dolaze u zgradu KazaliSta po sluzbenoj duznosti duzne su se
obvezno javiti portiru na sluzbenom ulazu i na njegov zahtjev predociti osobnu iskaznicu ili
drugu sluzbenu ispravu.
Portir obvezno, prije pusStanja osoba iz prethodnog stavka ovog ¢€lanka u zgradu Kazalista,
najavljuje njihov dolazak telefonom odgovarajuc¢oj osobi, odnosno osoblju Kazalista.
Iznimno mogu i osobe koje nisu zaposlenici KazaliSta uc¢i u zgradu KazaliSta samo u pratnji
intendanta, poslovnog ravnatelja, rukovoditelja ustrojstvenih cjelina i dezurnog na
predstavi ili uz predocenje odgovarajuce isprave koju izdaje intendant ili osoba koju on
ovlasti.

Clanak 88.
U kazalisni klub (buffet) mogu ulaziti sve osobe kojima je po odredbama c¢lanka 88. ovog
Pravilnika dozvoljen ulazak u zgradu Kazalista
U kazaliSnom buffetu zabranjena je svaka galama.
Za odrZavanje reda i Cisto¢e u klubu zaduZen je i odgovoran zakupnik kluba.
Zadrzavanje u klubu KazaliSta dozvoljeno je od 8.00 sati do najviSe jedan sat poslije
zavrSetka posljednjeg vec€ernjeg pokusa ili predstave.
U iznimnim slu¢ajevima (premijere, proslave, gostovanja) intendant ili osoba koju on
ovlasti moze odobriti boravak i nakon vremena iz prethodnog stava.

Clanak 89.

sudjeluju na pokusima i predstavama.

Clanak 90.
Svi radnici KazaliSta duzni su najkasnije do 24.00 sata napustiti zgradu odnosno najkasnije
jedan sat nakon zavrSetka vecernjeg pokusa ili predstave.
U portirnici se osim portira i deZzurnih vatrogasaca ne mogu zadrZavati druge osobe.
U portirnici se ne mogu odlagati predmeti bilo kojeg oblika i vrste koji su namijenjeni
radnicima ovog KazaliSta koji viSe nisu aktivni u KazaliStu, (radnici koji su otisli u
mirovinu, radnici koji su bili angazirani honorarno ili sli¢no).

Clanak 91.
Posijetitelji KazaliSta mogu se pustiti u atrij najviSe pola sata, a u gledaliSte najviSe 15
minuta prije pocetka predstave.
Do vremena iz prethodnog stavka na svojim mjestima moraju biti biljeteri, garderobijeri u
gledalistu, kao i vatrogasna sluzba.
Posjetiteljima i radnicima KazaliSta zabranjeno je ulaziti u gledaliSte i zauzimati svoja mjesta
nakon pocetka predstave.
Posjetitelji i radnici KazaliSta koji su zakasnili na po¢etak predstave ili ¢ina mogu se pustiti u
gledaliSte tek za vrijeme prvog odmora ili kraéeg odmora za vrijeme promjene.
Posijetitelji KazaliSta duzni su izaéi iz gledaliSta i dijela zgrade koji je odreden za posijetitelje,
najvise 15 minuta nakon zavrSetka predstave.



Biljeteri i garderobijeri KazaliSta duzni su pregledati sve loze i sjedalice, kako bi ustanovili
odnosno pronasli slu¢ajno zaboravljene stvari.

Sve pronadene stvari duzni su predati portiru na sluzbenom ulazu.

Portir KazaliSta duzan je sve stvari slijedeéeg dana ujutro uruciti tehnickom uredu, uz
napomenu gdje i na kojem mjestu je predmet pronaden.

Clanak 92.
Za vrijeme odrzavanja pokusa, a naroCito za vrijeme odrzavanja generalnih pokusa i
predstava najstroZe je zabranjeno ulaZzenje na pozornicu i prelazak preko mosta iznad
pozornice svim osobama koje ne sudjeluju u pokusu odnosno predstavi.
Zabrana iz prethodnog stavka ovog Clanka odnosi se i za vrijeme odrzavanja audicija na
pozornici.
Prelazak preko mosta iznad pozornice dozvolien je samo radnicima nadstroplja,
dezurnoj vatrogasnoj sluzbi i elektriarima u vrSenju njihove duznosti.
Stajanje i zadrzavanje u portalima i prednjim kulisama najstroZze je zabranjeno, a
dozvoljeno je samo osobama dezurne vatrogasne sluzbe, inspicijentu i onim radnicima koji
Cekaju nastup.
Za vrijleme pokusa i predstave u portalima i prednjim kulisama zaduzene sluzbe moraju
odstraniti sve nepotrebne predmete i osigurati slobodan prolaz izvodacima predstave.
Za vrijeme odrzavanja pokusa, generalnih pokusa i predstava, svi radnici KazaliSta koji
sudjeluju na pozornici duzni su se pridrzavati slijedeéih odredbi:
e svi pokreti i govor iza kulisa moraju biti ne€ujni i neprimjetni,
¢ nitko se ne smije zadrzavati izmedu kulisa,
e ne smiju se dirati kulise, zastori, zavjese i uredaji koji ih pokre¢u kao ni hodati uz
horizont,
e ne smije se sjediti na namjeStaju i ostalim predmetima pripremlienim za
postavljanje na scenu,
e ne smije se dirati ni premjestati rekvizite pripremljene za scenu,
e svaki glasan razgovor, dovikivanje, igranje, plesanje, pjevanje i slicno ponasSanje
iza kulisa najstroze je zabranjeno,
e za vrijleme promjene dekora i kulisa najstroze je zabranjeno zadrzavanje na
pozornici svima, osim osoblja zaduzZzenog za izvrSenje promjene,
e zabranjeno je umjetnickom i tehnickom osoblju gledati u gledalite kroz otvor na
zastoru, osim rukovoditeljima predstave.
PusSenje i paljenje Zive vatre zabranjeno je na pozornici i hodnicima oko pozornice.
Kada to radnja predstave zahtjeva, uz pisanu dozvolu intendanta, moze se na predstavi
pusiti i paliti Ziva vatra, ali je u tom slucaju inspicijent predstave duzan obavijestiti nadlezne
osobe za zaStitu od pozara i na radu i vatrogasnu sluzbu o nazivu predstave, datumu
izvodenja, da li se pusi ili ima Zive vatre u predstavi.
Dezurna vatrogasna sluzba ima pravo i duznost zahtijevati da bude dnevno upoznata s tim
obavijestima kako bi se za vrijeme zbivanja radnje s puSenjem i vatrom nalazila u
neposrednoj blizini radi moguce intervencije.
Umjetni¢ko osoblje duzno je na pozornici prilikom upotrebe Zive vatre ili puSenja postupati
duznom paznjom radi sprje¢avanja nesrece.

Clanak 93.
Za vrileme pokusa i generalnih pokusa dozvoljen je ulazak i izlazak prisutnih iz gledaliSta
samo za vrijeme odmora.
Za vrijeme pokusa i generalnih pokusa zabranjeno je ulaziti u loze i sjediti u njima kao i u prvih
sedam redova partera.
Za vrijeme pokusa orkestra zabranjen je svaki razgovor ¢lanova orkestra.



Osobe koje nisu zaposlenici KazaliSta mogu prisustvovati pokusima i generalnim pokusima
uz pismeno odobrenje intendanta i rukovoditelja ustrojstvenih cjelina i duzni su se vladati
kao i za vrijeme predstave.

Odobrenje iz prethodnog stava ovog €lanka moze se dati samo uz suglasnost redatelja
odnosno dirigenta predstave.

Prelazak preko mosta iznad orkestra za vrijeme pokusa i generalnih pokusa dozvoljen je
samo rukovoditeljima predstave i tehni¢kom osoblju u obavljanju sluzbe.

Za vrijeme drugog generalnog pokusa preko mosta ne moze nitko prolaziti.

Prolazak kroz Zeljezna vrata izmedu pozornice i gledaliSta dozvoljen je intendantu,
poslovnom ravnatelju, rukovoditeljima ustrojstvenih cjelina, dezurnom predstave,
redateljima, asistentima redatelja, dirigentima, korepetitoru, inspicijentu predstave,
predstavniku propagande, osobama dezurne vatrogasne sluzbe i ostalim osobama ¢iji je
prolazak vezan za rad na predstavi.

Clanak 94.
Svaku sprije€enost za dolazak na rad duzni su radnici KazaliSta javiti svojoj ustrojstvenoj
cjelini i kadroviku najkasnije 24 sata prije predstave.
Radnici KazaliSta duzni su se pridrzavati slijedecih odredbi:
e paziti na red i CistoCu svih prostorija Kazalista,
e paziti i Cuvati od oSteéenja zidove, namjestaj, rekvizite, zastore, kulise i dekoracije,
e provoditi najvecu mogucu Stednju kod troSenja vode i elektriCne energije, a
posebno u garderobama,
o prilikom izlaska iz prostorije i garderobe gasiti sva nepotrebna svjetla i vrata
zaklju€avati,
e ako izlaze posljednji klju¢ ostaviti kod portira,
e zaposlenici koji rade u sjediStu Kazalista kada po isteku radnog vremena posljedn;ji
napustaju poslovni prostor imaju obvezu ukljuéiti postavljeni alarm.

Clanak 95.
Upotreba glasovira i ostalih kazaliSnih instrumenata u svrhu vjezbanja dozvoljena je samo
uz odobrenje rukovoditelia umjetniCke ustrojstvene cjeline Opera, a prema unaprijed
utvrdenom pismenom rasporedu i u skladu s planom pokusa i predstava u zgradi KazaliSta.

Clanak 96.

Umjetni¢ko osoblje duzno je do¢i na pokuse najmanje 10 minuta prije odredenog
poCetka pokusa.
Umjetni€ko osoblje koje sudjeluje u predstavi duzno je doéi na generalne pokuse i
predstave:

e najmanje jedan sat prije odredenog pocCetka generalnog pokusa i

predstave ako nastupaju u prvom ¢inu,
e najmanje pola sata prije odredenog pocetka generalnog pokusa |
predstave ako nastupaju u drugom, tre¢em ili daljnjem ¢&inu.

Inspicijent nece dati znak za pocetak predstave ukoliko osoblje koje sudjeluje u predstavi
nije prisutno.
Clanovi orkestra duzni su do¢i najmanje 15 minuta prije odredenog podetka generalnog
pokusa ili predstave.
Dirigenti i korepetitori koji izvode scensku glazbu duzni su do¢i najmanje 15 minuta prije
odredenog pocetka generalnog pokusa ili predstave.
Inspicijenti su duzni do¢i najmanje pola sata prije utvrdenog dolaska umjetnickog
osoblja na pokuse, generalne pokuse i predstave.
Inspicijenti su duzni prethodno pregledati garderobe, pozornicu, dekor i rekvizitu, ispitati
razglase i signalne uredaje, te utvrditi da je sve na svome mjestu i ispravno za uredno
izvodenje pokusa ili predstave.



Inspicijenti su duzni kontrolirati dolazak umjetnickog osoblja zaposlenog na pozornici za
pokuse, generalne pokuse i predstave i prekrSitelje prijavljivati nadleznom rukovoditelju.
Inspicijenti su duzni na pola sata, 15 minuta i 5 minuta prije poCetka generalnog pokusa
i predstave objaviti vrijeme do pocetka putem razglasne mreze ili zvuénim signalima.
Takoder su duZni objavljivati pocetak i svrSetak svakog ¢ina ili dijela predstave, a
posebno naglasiti svrSetak predstave.

Clanak 97.
Osoblje ili pojedinac koji sudjeluje na pokusu, generalnom pokusu i predstavi, moze napustiti
garderobu odnosno sobu orkestra, odnosno zgradu KazaliSta tek kada inspicijent objavi da je
¢in u kojem sudjeluju zavrSen ili da je zavrSena predstava odnosno pokus, ili kada redatelj i
dirigent izriCito izjave da nece ponavljati scene u kojima grupa ili pojedinac nastupaju.

Clanak 98.
Kod velikih predstava u kojima sudjeluju pojacani ansambli, nadleZzne osobe pri izradi
rasporeda duzne su naznaciti i obavezan sat dolaska radnicima KazaliSta u garderobe,
neovisno od utvrdenih satova dolaska, a radi pravovremenog obla¢enja i maskiranja.
Za tehnicko osoblje na generalnim pokusima i predstavama, nadlezne osobe Tehnicke
sluZzbe odreduju sat dolaska na radna mjesta prema potrebi i svom rasporedu rada.
Za vrijeme odrzavanja pokusa i predstava tehni¢ko osoblije duzno je ostati na svojim
radnim mjestima te ne smije napustati mjesto neposredne kontrole uredaja za koje je
zaduzen niti se smiju zadrzavati u kazaliSnom klubu (buffetu).

Clanak 99.
Snimanje na magnetofonu, kazetofonu, video kameri i sl. u bilo kojem prostoru KazaliSta
nije dozvoljeno bez posebnog odobrenja intendanta.

XV RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 100.
KazaliSte Ce osigurati radniCkom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete za
neometani rad.
Ako radnici ne utemelje radnicko vijeCe, KazaliSte Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku/sindikalnim povjerenicima koji se
intendantu pisano ocitovao/pisano ocituju o0 preuzimanju prava i duznosti
radni¢kog vijeca.
Kad u postupku donoSenja odluka Kazalista sudjeluje radni¢ko vije¢e, ovlaStena
tijela KazaliSta duzna su ga pravodobno obavijestiti o namjeri donoSenja pojedinih
odluka.
Kod donoSenja odluka iz stavka 3. ovoga C¢&lanka, tijela KazaliSta trebaju
radnickom vijecu dostaviti potrebne isprave i podatke koji su u vezi s donoSenjem
odluka.

Clanak 101.
Za obavjeStavanje radni¢koga vije¢a o poslovnim podacima KazaliSta propisanim
zakonom i za savjetovanje s radni¢kim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih
odluka ovlasten je intendant.

Clanak 102.
Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika
dostaviti intendantu.
Sindikalnom se povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci
nakon prestanka njenog obavljanja, ne moze bez prethodne suglasnosti sindikata
otkazati ugovor o radu, niti ga na bilo koji na€in dovesti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike.



Clanak 103.

Intendant ¢e primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika
sindikata, kada on to trazi ili po dogovoru.
Stavove i prijedloge sindikata intendant ¢e razmotriti i 0 njima se izjasniti.
Prije donoSenja odluke vaZzne za polozaj radnika i donoSenja organizacijskih
promjena ili promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i polozaj radnika,
intendant, odnosno ravnatelj mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu
pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donoSenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenih.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke:

¢ donosenju Pravilnika o radu,

e rasporedu radnog vremena,

e mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu te drugim mjerama i

odlukama koje utje€¢u na materijalni polozaj radnika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najduze u roku
od 8 dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka intendantu, odnosno ravnatelju
uputiti primjedbe.
Intendant je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 104.
Skup radnika ¢ine svi radnici Kazalista.
Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik/sindikalni povjerenici s
ovlastima radni¢koga vije¢a uz prethodno savjetovanje sa intendantom, vode¢i pri
tome raCuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne
remeti redovito obavljanje djelatnosti Kazalista.

XVI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Naknadno donesen zakon, drugi propis ili sklopljeni kolektivni ugovor, koji
obvezuju KazaliSte, ne utjeCu na valjanost ovog Pravilnika u cjelini, ve¢ ¢e se
umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru

neposredno primjenjivati odgovaraju¢e odredbe zakona, drugog propisa odnosno
kolektivhog ugovora.

Clanak 106.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaju vaziti
» Pravilnik o radu s Tabelom poslova od 18.03.1996. godine sa svim njegovim
izmjenama i nadopunama.

» QOdluka o odredivanju znacenja poslova voditeljstva | i Il od 31.12.2007.
godine,

» Pravilnik o stimulacijama od 10.01.2008. godine,

= QOdluka o pravilima kuénog reda od 19.03.2008. godine sa svim njenim
izmjenama i nadopunama.



Clanak 107.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plocCi
Kazalista, a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2011. godine

U Rijeci, 20. prosinca 2010.

Ur. br.: 01-707/01-10

PREDSJEDIK KAZALISNOG VIJE CA

Elvio Baccarini, v.r.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik o radu objavljen
na oglasnoj plo¢i KazaliSta dana 23.12.2010.
godine i da temeljem odredbe &lanka 107. stupa
na snagu dana 31.12.2010. godine.

INTENDANTICA

Nada MatoSevi ¢ OreSkovi ¢, v.r.



